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A. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 "BOGOTA CAMINA SEGURA”, determind como una de las metas de
seguridad para el cuatrienio, el Aplicar un (1) modelo de fortalecimiento a las capacidades operativas de vigilancia
policial funciones militares y otras de apoyo a la seguridad la convivencia y la justicia. Para ello, se cuenta con El
sistema de videovigilancia Ciudadana del Distrito Capital, que es el conjunto de infraestructura fisica y tecnolégica,
los protocolos y el personal necesario para capturar, transportar, almacenar, monitorear y analizar la informacién
proveniente de las camaras instaladas por el distrito en toda la ciudad.

El sistema de videovigilancia esta conformado por los siguientes componentes:

Centros de monitoreo, Centro de datos, Puntos de videovigilancia Servicios de terceros Analitica de video

El sistema de video vigilancia de Bogota estd concebido como una solucion integral, de misién critica (alta
disponibilidad), con una arquitectura centralizada para la plataforma de gestion y almacenamiento, y una
arquitectura distribuida a nivel de monitoreo y visualizacion, como se ilustra en la siguiente imagen:
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Se deben tener en cuenta los siguientes tipos de subsistemas de video vigilancia, ubicaciones y cantidades,
sobre las cuales se efectuaran los mantenimientos, es de aclarar que los equipos sujetos a los mantenimientos
en el momento son de propiedad de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

. Cantidad .
. Subsistema de Video| Cantidad de Cantidad de Visualizada en .Cantlldad
ltem o Lo puntos de Visualizadas
Vigilancia ubicaciones . Centros de
camara Monitoreo localmente
1 Vigilancia Ciudadana 4451 4451 4451 0
Instituciones Educativas
2 Distritales 98 235 235 0
3 Transmilenio 7 164 164 0
Centro de Atencion
4 Inmediata (CAl) 156 510 89 421
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5 Estadio El Campin 1 58 0 58
6 CTP 1 104 0 104
7 Estaciones de Policia 24 302 0 302
Total 4738 5824 4939 885

Dada la complejidad y amplitud del sistema de videovigilancia de Bogota, se requiere el desarrollo de acciones
permanentes tendientes a la vigilancia, control, seguimiento, verificacion y evaluacion de las actividades,
temas y asuntos de caracter técnico, financiero, contable, juridico y administrativo, de contrato que garantiza la
operatividad del sistema de videovigilancia.

Actualmente el Sistema de videovigilancia cuenta con el contrato SCJ-1809-2024 para el mantenimiento, este
contrato finaliza el 30 de junio y con corte al 31 de mayo presento una disponibilidad del estado del sistema
del 74%, del mismo modo el mencionado contrato cuenta con interventoria bajo el contrato SCJ-1993-2024
cuya fecha de finalizacion el préximo 30 de julio.

Por esta razén, se debe contar con una Interventoria conformada por un equipo interdisciplinario de personal
idéneo que estén disponibles para atender los requerimientos de la entidad de acuerdo con el objeto del
contrato y sus obligaciones, permitiendo prevenir la ocurrencia de perjuicios para la Entidad y el patrimonio
publico. De otra parte, las actividades de seguimiento implican realizar analisis del avance, tiempo, costos y
elaborar informes periddicos, los cuales se deben entregar acompafados de la informacién correspondiente
sobre recursos (personal, compras y suministros). Es asi como, por la magnitud del manejo integral que
requiere el contrato de mantenimiento del Sistema de videovigilancia, en cuanto a su seguimiento técnico
especifico y especializado, financiero por los altos montos que involucran y el requerimiento de
hacer seguimientos técnicos en sitio de las actividades realizadas a cada punto de video, la SDSCJ no cuenta
con el personal suficiente, con los perfiles con competencias certificadas, y las capacidades fisicas que
involucran un seguimiento minucioso en especial en acompafiamientos nocturnos de cuadrillas o la formacion
para vigilar trabajos seguros en alturas, riesgo eléctrico entre otros. Esto con el fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 83 y ss de la Ley 1474 de 2011.

Adicionalmente permite la disminucion de costos a la SDSCJ, toda vez que se optimiza el recurso humano al
contar con un solo equipo de trabajo que realice las actividades de vigilancia, control, seguimiento, verificacién
y evaluacion de las actividades, temas y asuntos de caracter técnico, financiero, contable, juridico y
administrativo y no de manera individual, de esta manera la SDSCJ asegura el correcto funcionamiento, la alta
disponibilidad de este y el logro de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo.

Es importante precisar que, los perfiles requeridos se ajustaron de acuerdo con las necesidades y evolucion
del sistema, decisiéon que obedece a criterios de optimizacion técnica y administrativa, asi como de la gestidn
de los recursos.

La necesidad y conveniencia de la celebracién del contrato de Interventoria mencionada, se encuentra
fundamenta en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupcion, el cual establece lo siguiente:

“ARTICULO 83. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL. con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad
contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto
contratado a través de un supervisor 0 un interventor, segun corresponda. La supervisién consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la
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supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de
servicios que sean requeridos.

La Interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona
natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el sequimiento del contrato suponga
conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension de este lo justifiquen. No
obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal,
podra contratar el sequimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro
de la Interventoria.”

Ahora bien, es importante resaltar que de acuerdo con el decreto distrital 644 de 2025 " Por medio del cual
se expide el Decreto Unico del Sector Seguridad, Convivencia y Justicia " en su articulo 82 define el
sistema de videovigilancia como “el conjunto de infraestructura fisica y tecnoldgica, los protocolos y el personal
necesario para capturar, transportar, almacenar, monitorear y analizar la informacion proveniente de las
camaras instaladas por el Distrito en toda la ciudad y aquellas de otras entidades publicas o privadas que por
Su potencial aporte al sistema(...)”; a su vez el numeral 4 del articulo 83, el cual define los componentes del
Sistema de Videovigilancia ciudadana del Distrito Capital aclara que los servicios orientados al uso de la
infraestructura del servicio de energia y comunicaciones para la conexion, suministro de energia vy
telecomunicaciones y demas relacionados para el funcionamiento de las cdmaras hacen parte del sistema de
videovigilancia.

Por lo anterior, la SDSCJ requiere contratar la INTERVENTORIA INTEGRAL: ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, TECNICA, CONTABLE, JURIDICA Y AMBIENTAL PARA EL CONTRATO DE
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA, que tendra la funcion de velar por el correcto
desarrollo de las actividades de mantenimiento de los puntos de videovigilancia, de su visualizacion en los
centros de control y monitoreo, y en general de la INTEGRALIDAD del sistema de videovigilancia. La
Interventoria deberé ser directamente ejercida sobre el contrato que se derive del proceso de contratacion con
objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, MANTENIMIENTO CORRECTIVO
Y SOPORTE AL SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA DE BOGOTA, CON DISPONIBILIDAD DE BOLSA DE
REPUESTOS".

En este contexto, la operacion del Sistema C4 requiere garantizar la disponibilidad, continuidad y
funcionamiento permanente de cada uno de sus componentes tecnoldgicos y operacionales, entre ellos el
Sistema de Videovigilancia Ciudadana del Distrito Capital, el cual constituye una herramienta estratégica para
la prevencion del delito, el monitoreo de eventos de seguridad y convivencia, la atencién de emergencias, la
coordinacion interinstitucional y la generacién de informacién para la toma de decisiones por parte de las
autoridades competentes.

Dada la complejidad y amplitud del sistema de videovigilancia de Bogotd, se requiere el desarrollo de acciones
permanentes tendientes a la vigilancia, control, seguimiento, verificacion y evaluacion de las actividades, temas
y asuntos de caracter técnico, financiero, contable, juridico y administrativo, del contrato, que garantiza la
operatividad del sistema de videovigilancia.

En virtud de lo anterior, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, suscribié contrato SCJ-
1152-2026 el 01 de julio de 2026, el cual tiene por objeto “Prestar los Servicios de mantenimiento preventivo,
mantenimiento correctivo y soporte al sistema de videovigilancia de Bogota DC, con disponibilidad de bolsa de
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repuestos”, cuya acta de inicio fue suscrita entre las partes el 06 de julio de la corriente anualidad. De acuerdo
con lo anterior, la finalizacién del contrato sera el 05 de diciembre de 2027.

En razén de las condiciones e idoneidad técnica de la materia, se encuentra necesario la contratacién de un
equipo interdisciplinario que lleve a cabo las labores de verificacion y aprobacion de las actividades ejecutadas
por el contratista, por lo cual, se encuentra necesario dar inicio al proceso de contratacion de la respectiva
interventoria.

Justificacion del principio de la planeacion.

La planeacién de la contratacién de la interventoria para el sistema de videovigilancia se encuentra
condicionada por las disposiciones de la Ley 996 de 2005 (Ley de Garantias Electorales), que restringe la
contratacion directa durante el periodo electoral. En este contexto, el contrato de mantenimiento que se
proyecta se inicie el 1 de julio no podia ser radicado antes, y en consecuencia la interventoria tampoco podia
adelantarse, dado que su objeto depende de la existencia del contrato principal. Esta secuencia responde a
una légica juridica que asegura la validez de los procesos y evita riesgos de nulidad.

En términos administrativos, la entidad ha previsto un mecanismo transitorio para garantizar la continuidad de
la supervisién. Mientras se surte el proceso de contratacion de la interventoria, cuya duracidn aproximada es de
dos meses, la supervisién sera ejercida directamente por la entidad. Esta medida asegura que el contrato de
mantenimiento cuente con control institucional desde su inicio, evitando vacios en la vigilancia y preservando
la transparencia en la ejecucion.

De esta manera, la planeacion no puede considerarse deficiente, sino ajustada a las restricciones legales de
la Ley 996 de 2005 y a la secuencia obligatoria de los procesos contractuales. La adopcién de medidas de
mitigacion, como la supervision temporal por parte de la entidad, demuestra el anticipé al escenario y
garantizando la continuidad operativa, cumpliendo con los principios de responsabilidad administrativa y
legalidad en la gestion contractual.

PISCJ (Plan Integral de Seguridad, Convivencia y Justicia):

El Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 "BOGOTA CAMINA SEGURA’”, contempla como objetivo general “..
mejorar la calidad de vida de las personas garantizandoles una mayor sequridad, inclusion, libertad, igualdad
de oportunidades y un acceso mas justo a bienes y servicios publicos, fortaleciendo el tejido social en un marco
de construccion de confianza y aprovechando el potencial de la sociedad y su territorio a partir de un modelo de desarrollo
comprometido con la accion climatica y la integracion regional.”

Las actividades de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia estén clasificadas en la estructura
del El Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 "BOGOTA CAMINA SEGURA’, el cual en su Objetivo Estratégico
1. Bogota avanza en su Seguridad, en sus Programas: 1.01. Didlogo social y cultura ciudadana para la
convivencia pacifica y la recuperacion de la confianza 1.02. Cero tolerancias a las violencias contra las mujeres
y basadas en género, 1.03. Desmantelamiento de estructuras criminales y delincuenciales con mejores
capacidades y activos tecnoldgicos.", 1.04. Servicios centrados en la justicia, y 1.05. Espacio publico seguro e
inclusivo.

Con el fin de mejorar las condiciones de seguridad y convivencia la SDSCJ promovié un abordaje integral de
las problematicas de violencia y seguridad a través de la implementacién del Plan Integral de Seguridad
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Convivencia y Justicia-PISCCJ 2024-2027, el cual aborda 31 lineas estratégicas enfocadas en la seguridad,
convivencia, justicia, integracion de todos los actores, modelos de gestion y fortalecimiento de la organizacion y
las capacidades.

El Plan Integral de Seguridad Ciudadana, Convivencia y Justicia de Bogota (PISCCJ) 2024 - 2027, se
fundamenta en estrategias integrales y colaborativas que abordan la prevencion y desarticulacion de las redes
criminales, la promocion de una cultura de paz y respecto, y el acceso a la justicia. Estas estrategias se basan
en la cooperacion entre instituciones guberamentales, fuerzas de seguridad, organizaciones comunitarias,
empresas privadas y ciudadanos, creando un entorno urbano mas seguro y resiliente.

De esta forma, la visién estratégica de la SDSCJ para el PISCCJ 2024-2027 se conforma de gestion
automatizada, gestion centrada en la estrategia y gestion distribuida en el modelo operacional, lo cual permite
la participacion de la comunidad y la gestion distribuida y colaborativa maximizan la integracion y sinergia entre
todos los actores, asegurando una respuesta eficiente a los desafios de seguridad, convivencia y justicia.

Asi mismo, la implementacion de la estrategia requiere dinamizar la estructura organizacional para que pueda
apoyar la planeacion, el desarrollo, el empleo y la gestién de capacidades de forma flexible, adaptable y
sostenible.

En tal sentido, los componentes del modelo de seguridad se ilustran asi:
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Componentes del nuevo modelo de Seguridad
Estrategia de Seguridad Focalizada en la prevencion, proteccion y desarticulacion de redes criminales,
utiliza tecnologias avanzadas, promueve la cooperacion ciudadana y protege
infraestructuras criticas para crear un entorno urbano mas seguro y resiliente.
Estrategia de Convivencia | Dirigida a transformar comportamientos y fomentar una cultura de paz y
respeto, implementa acciones pedagogicas y restaurativas, mejora el uso del
espacio publico y fortalece la cohesion social. Promueve la participacion activa
de la comunidad en la gestion de |a convivencia y la corresponsabilidad.
Estrategia de Justicia Asegura un acceso agil y efectivo a la justicia, fomenta la autorregulacion y
previene violencias mediante la articulacidn efectiva de los actores de justicia.
Desarrolla métodos alternativos de solucidn de conflictos y mejora la
reintegracion de personas post-egresadas y pospenadas enfocada hacia una
Justicia que resuelve, reconoce, restaura y reintegra.
Integracion de Todos los | La participacion e integracion de todos los actores sociales, pablicos y
Actores privados, y la ciudadania es crucial para el éxito del nuevo modelo de
seguridad de la Ciudad. La colaboracion entre instituciones gubernamentales,
fuerzas de seguridad, organizadores comunitarios, empresas privadas y
ciudadanos permite un abordaje integral y coordinado de los problemas de
seguridad. Cada actor aporta recursos, conocimientos y capacidades unicas
que, al ser integrados, potencian la efectividad de las estrategias
implementadas. La ciudadania, en particular, juega un papel vital al participar
activamente en la gestion comunitaria de la seguridad y la convivencia,
promoviendo la corresponsabilidad y fortaleciendo el tejido social.
Modelo de Gestidon Para lograr esta vision, el SD5CJ adopta un modelo de gestion distribuida y
colaborativa, representado por una red densamente conectada. Este modelo
asegura que todas las entidades y actores sociales, pablicos y privados, estén
interconectados y trabajando juntos de manera coordinada. La gestion
distribuida maximiza la integracién y sinergia entre todas las partes
involucradas, permitiendo una respuesta mas efectiva y eficiente a los
desafios de seguridad, convivencia y Justicia.
Fortalecimiento de Ila | El éxito de las estrategias del SDSCJ depende de una soélida organizacion y de
Organizacion Y las | la disponibilidad de capacidades adecuadas. La correcta organizacion asegura
capacidades que los esfuerzos estén bien dirigidos y coordinados, mientras que las
capacidades necesarias garantizan que las estrategias puedan ser
implementadas de manera efectiva.

Finalmente, esta solicitud estd enmarcada en el proyecto No. 0290, denominado: “FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES OPERATIVAS DE VIGILANCIA POLICIAL, FUNCIONES MILITARES Y OTRAS DE APOYO A
LA SEGURIDAD LA CONVIVENCIA Y LA JUSTICIA EN BOGOTA D.C.”, cuyo obijetivo general es: “Lograr que
los organismos de seguridad cuenten con las capacidades y activos tecnoldgicos que permitan mejorar la
seguridad de la ciudad y el desmantelamiento de estructuras criminales y delincuenciales”.

Analizados los requerimientos y sus alcances, por parte del equipo estructurador, y luego de reuniones de trabajo
realizadas entre la Direccion Técnica y el C4; Mediante memorando con radicado 3-2026-31417 del 14 de julio de
2026, la Directora Técnica, indico la OFICINA CENTRO COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES Y
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COMPUTO C-4, que la solicitud para contratar la interventoria administrativa, juridica, técnica, contable y
financiera del contrato principal se radicé al mismo tiempo que el contrato principal, teniendo en cuenta que el
contrato iba a quedar dos (2) meses sin interventoria, periodo dentro del cual se realizaria la supervisién por parte
del C4.

B. OBJETO CONTRACTUAL

11514-INTERVENTORIA INTEGRAL: ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, TECNICA, CONTABLE, JURIDICA Y
AMBIENTAL PARA EL CONTRATO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y
SOPORTE AL SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA DE BOGOTA DC, CON DISPONIBILIDAD DE BOLSA DE
REPUESTOS.

C. PLAZOY LUGAR DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato serd de hasta QUINCE PUNTO CINCO (15,5) meses sin exceder el 31 de
diciembre de 2027, incluyendo las actividades de liquidacién, toda vez que la interventoria es un contrato accesorio
al contrato principal de mantenimiento y el lugar de ejecucion seré la ciudad de Bogota D.C.

ESTUDIO DEL SECTOR

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber que tienen las Entidades Estatales de realizar
un andlisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

El Estudio del Sector permite identificar las oportunidades disponibles en el mercado para atender la necesidad de
la Entidad Estatal.

Con fundamento en la GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR DE LA AGENCIA NACIONAL
DE CONTRATACION PUBLICA-COLOMBIA COMPRA EFICIENTE-2025 Version: V2 Fecha: 15/08/2025 y el
“Instructivo de Solicitud de Cotizaciones para Estudios de Mercado para la adquisicién de bienes y servicios”, cédigo
I-FC-2, se procede a realizar el andlisis econdémico del sector.

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

1.1 Identificacion del Sector
Generalidades

Segun la economia clasica, se considera los sectores primario y secundario como productores de bienes tangibles.
Esto quiere decir que, gracias a su funcionamiento, se obtienen bienes y productos fisicos.

Por su parte, el sector terciario, al tratarse de servicios, no produce bienes tangibles y no es considerado como un
sector productivo. Sin embargo, es necesario aclarar que, a pesar de no producir bienes tangibles, el sector terciario
contribuye al ingreso nacional.
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El sector econémico al que pertenecen las empresas dedicadas a la prestacion del servicio objeto del presente
proceso en el pais, corresponde al sector servicios.

El sector de servicios es el sector econdmico, que engloba las actividades relacionadas con los servicios no
productores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen para satisfacer las
necesidades de cualquier poblacion en el mundo.

Incluye subsectores como comunicaciones, tecnologia, centro de llamadas, finanzas, turismo, hoteleria, ocio,
cultura, espectaculo, la administracion publica y los denominados servicios publicos, los presta el Estado o la
iniciativa privada (sanidad, educacion, atencién a la dependencia), los servicios de educacion, los servicios
profesionales, etc.

Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario y sector secundario). Aunque
se lo considera un sector de la produccién, propiamente su papel principal se encuentra en los dos pasos siguientes
de la actividad econdmica: la distribucion y el consumo.

En este sentido el presente proceso corresponde al sector terciario o sector servicios en donde se incluyen, "todas
aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la
economia" (Banco de la Republica, 2014), ejemplo de ello son los servicios prestados por hoteles, los servicios de
transporte, servicios bancarios y los diferentes servicios que presta el Gobierno.

Este sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero contribuye a la formacién del
producto interno bruto (PIB).

Clasificacion CIlIU:

Relacionado con la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU), las actividades econémicas en las cuales
se enmarca el objeto a contratar estan identificadas con los siguientes codigos CIIU:

M7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica.
M7020 - Actividades de consultoria de gestion.

Tomado de: Clasificacion industrial internacional uniforme de todas las actividades econémicas, Revision 4 adaptada para Colombia CllU
Rev.4 A.C.

Interventoria

Segln la Camara Colombiana de Infraestructura (CCI), la consultoria es un &rea que se puede ejercer desde
distintas disciplinas, campos o profesiones. Las empresas, sea cual sea su actividad, requieren el soporte
profesional y técnico que les brinden asesoria, seguimiento, acompafiamiento y orientacién en cada uno de los
proyectos.

Una de esas éareas es la ingenieria, es decir, la ciencia que aglutina los conocimientos cientificos y tecnol6gicos
para la innovacion, la invencion, el desarrollo y las técnicas para la satisfaccion de necesidades concretas. Para
ello, emplea conocimientos propios de areas como las matematicas, la quimica, la fisica, la programacion, los

BOGOT/\



FORMATO ANEXO — ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE
MERCADO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONWVIVENGIA Y JUSTICIA

sistemas informaticos y otras que han ido apareciendo tras el desarrollo de las nuevas tecnologias. Asi mismo, debe
adecuarse a limitaciones de tiempo, seguridad, recursos, requisitos legales, entre otros.

En Colombia, las empresas del sector Servicios de Ingenieria cuentan con un alto grado de especializacion y
experiencia. La Consultoria es un servicio profesional prestado por empresas, o por profesionales en forma
individual, con experiencia o conocimiento especifico en el &rea de la ingenieria, asesorando personas, asesorando
a otras empresas, a grupos de empresas, a paises 0 a organizaciones en general.

En Colombia, la funcién de interventoria resulta ser indispensable dentro de la contratacién estatal debido a la
necesidad de garantizar la calidad, cantidad costos y cronograma de los productos contratados. No obstante, la
escaza formacién en este aspecto, ha generado que la Interventoria se haya desarrollado empiricamente, con
escaso sustento juridico y académico, y, en consecuencia, las entidades han buscado subsanar dicho vacio
elaborando sus propios manuales, los cuales pese a ser una herramienta para la labor del interventor, suelen ser
muy generales y dejan aspectos importantes de la interventoria a interpretacion de quien la realiza.

No obstante, al existir una limitada formacién acerca del concepto de Interventoria, pero con el &nimo de cumplir
con el principio de responsabilidad establecido en la Ley 80 de 1993, se tiende a asimilar y confundir indistintamente
los conceptos: Interventoria, supervision y auditoria.

En este sentido, en el marco de la relacion contractual surge la necesidad que el Estado realice un seguimiento
continuo para garantizar el cumplimiento de las obligaciones pactadas en los contratos como un hombre de negocios
diligente (Cédigo Civil, 1873). En palabras del Consejo de Estado, “la existencia de la interventoria en los contratos
estatales obedece al deber que el legislador ha impuesto a las entidades en el numeral 10 del articulo 14 de la Ley
80 (1993), en el cual se consagran los medios que ellas pueden utilizar para el cumplimiento del objeto contractual
y de esta manera lograr los fines de la contratacién” (Sentencia 25199, 2013).

Precisamente el Estatuto de Contratacion establece como obligacion de las entidades estatales, exigir al contratista
la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado (Ley 80, 1993), pero esta debe ser analizada teniendo en
cuenta tres obstaculos principales. El primero es que los funcionarios no pueden descuidar las actividades propias
de la entidad so pretexto de ejercer funciones propias de interventoria. El segundo consiste en que las personas
que laboran en la entidad, en algunos casos, desconocen las labores que se deben adelantar como interventor,
dado que no corresponden a los oficios frecuentes o afines a las actividades que normalmente desempefian. El
tercero es que, dado que las actividades de interventoria requieren de conocimientos especializados y técnicos, en
la mayoria de las ocasiones las entidades no cuentan con tal personal idéneo que pueda garantizar dicha labor, ni
mucho menos controlar a quienes la ejecutan.

De conformidad con lo establecido por el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el objetivo tanto de la interventoria en
los contratos estatales es proteger la moralidad administrativa, prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y tutelar
la transparencia de la actividad contractual; por lo tanto, se tienen como fines de la interventoria:

El cumplimiento de los fines estatales.

Asegurar la calidad de la ejecucion de los contratos.

Realizar una distribucién equitativa de responsabilidades.

El ejercicio de la Interventoria sera integral bajo un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable
y juridico.
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OBJETIVOS TECNICOS ESPECIFICOS DE LA INTERVENTORIA

ABSOLVER: Este objetivo se enfoca en la absolucion de dudas que se presenten en la ejecucion del objeto del
presente proceso, a través de la interventoria. Toda vez que es fundamental la comunicacién entre las partes,
ademas el contratista no puede ser totalmente autdnomo y la Agencia no se puede desentender del desarrollo de
la obra o servicio.

COLABORAR: El interventor junto con el contratista desarrollara mejor su funcion en la medida en que se integre
con aquel para el logro de la ejecucion del objeto contractual, sin que ello signifique, renuncia al ejercicio de sus
atribuciones y responsabilidades especificas o pérdida de su autonomia e independencia frente al contratista.
CONTROLAR: Este objetivo es el mas importante y se logra por medio de una labor de inspeccién, medicion,
ensayo, asesoria, supervision, comprobacion y evaluacion, labor planeada y ejecutada de manera permanente
sobre las etapas de desarrollo del contrato, con el fin de verificar si la ejecucion se ajusta a lo pactado y si esta es
total o parcial.

EXIGIR: En la medida que, en funcién de la interventoria, se evidencie que en desarrollo de la relacidn contractual
no se estd cumpliendo estrictamente con las cldusulas pactadas, adquiere la obligacion de exigir a la parte morosa
la exacta satisfaccion de lo pactado en el contrato, utilizando como herramientas el contenido del acuerdo de
voluntades y las garantias ofrecidas para asegurar su cumplimiento.

PREVENIR: El interventor no esta destinado exclusivamente a evidenciar las faltas cometidas, sino a corregir los
conceptos erréneos, impidiendo que se desvie el objeto del contrato o se genere incumplimiento de las obligaciones
adquiridas. El Interventor no solo debe buscar solucion a todas aquellas situaciones o hechos que pongan o puedan
poner en riesgo la ejecucion del contrato, sino que debe actuar de manera preventiva frente a los mismos de modo
que, cuando ello sea posible, evite su ocurrencia y adopte oportunamente las medidas correspondientes.
SOLICITAR: Esta facultad se materializa cuando el interventor pide al contratista oportunamente, que subsane de
manera inmediata, faltas que no afectan la ejecucion del contrato. Esta facultad la ejerce también cuando solicita la
imposicién de una sancién por motivos contractuales, o emite su concepto fundamentado sobre la viabilidad de
prérroga, modificacion o adicion contractual, entre otros temas.

VERIFICAR: Cada uno de los objetivos enunciados se cumplen mediante el control de la ejecucion del contrato
para poder establecer su situacién y nivel de cumplimiento, esta realidad se concreta mediante la aplicacion de
correctivos, la exigencia del cumplimiento de lo pactado y solucién de problemas.

FILTRAR: En la medida de las posibilidades y de acuerdo con sus competencias y sus obligaciones contractuales,
el Interventor debe evitar que asuntos relativos a la ejecuciéon del objeto contractual surtan tramite ante la
administracion del ente contratante cuando su solucién sea factible directamente, de manera tal que no se surtan
tramites innecesarios que puedan entorpecer la debida y oportuna ejecucion.

PARTICIPAR: El Interventor debe participar en todas las reuniones a las cuales sean convocados por la Entidad y
por el contratista; asi mismo, deben programar, coordinar y asistir a las que por solicitud del contratista deben
efectuarse entre las partes del contrato. En uno u otro caso, deben participar activamente con sus aportes en la
toma de las decisiones correspondientes.

DECIDIR: El Interventor debe definir y resolver todos los asuntos que son de su competencia. Para ello, es
fundamental cumplir con la toma de decisiones de manera idonea, eficiente, eficaz y oportuna y asumir enteramente
las obligaciones y responsabilidades que le correspondan, derivada de su caracter de interventor y de la labor que
como tal desempefia.
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Finalmente, la interventoria es el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que realiza una
persona natural o juridica sobre el cumplimiento de un contrato, cuando el seguimiento de este suponga
conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o su extension lo justifiquen.

1.1.1 Cédigos UNSPSC

Teniendo como base la Guia para la Codificacion de Bienes y Servicios de acuerdo con el cddigo estandar de
productos y servicios de Naciones Unidas, V.14.080, se identifican los bienes y servicios que se pretenden adquirir

con su correspondiente segmento, familia, clase y producto.

80- Servicios de gestion, 10- Servicios
servicios profesionales de profesionales de :
s . s 16- Gerencia de proyectos
empresas y Servicios ingenieria y
80101600 administrativos arquitectura
- 10- Servicios
81- Servicios basados en : i
) oo o profesionales de 17 - Ingenieria Eléctrica y
ingenieria, investigacion y : o e
tecnologia ingenieria y electrénica
81101700 arquitectura
72 - Servicios de 10 - Servicios de 33 - Servicios de
Edificacion, Construcciéon de = mantenimiento y mantenimiento y
Instalaciones y reparaciones de reparacion de
Mantenimiento construcciones e infragstructura
72103300 instalaciones
72 - Servicios de 15 - Servicios de 16 - Servicios de sistemas
Edificacion, Construccion de | mantenimiento y especializados de
Instalaciones y construccion de comunicacion
72151600 Mantenimiento comercio especializado
92 - Servicios de Defensa 12 - Seguridad y 17 - Servicios de sistemas
92121700 Nacional, Orden Publico, proteccion personal de seguridad

Seguridad y Vigilancia

1.1.2 Productos incluidos dentro del sector

En el mercado Colombiano, la interventoria se enmarca dentro de los servicios profesionales y técnicos
especializados, orientados al control y aseguramiento del cumplimiento contractual de proyectos de infraestructura,
tecnologia y servicios. Para el presente proceso, el sector ofrece un portafolio que puede agruparse en tres lineas:
los cuales se describen a continuacion:

- Servicios de interventoria general: Corresponde al conjunto de actividades trasversales aplicables a la
mayoria de los contratos, y que garantizan el control integral del proyecto desde los frentes técnicos,
administrativo, financiero, ambiental y juridico.

- Interventoria especializada: Dependiendo del tipo de proyecto, el sector ofrece interventorias con "énfasis
en disciplinas especificas, donde se exige conocimiento técnico profundo y experiencia demostrable.
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- Servicios complementarios asociados: De manera adicional a la interventoria, el sector suele ofertar
servicios que fortalecen el control del proyecto y soportan técnicamente la toma de decisiones.

1.1.3 Agentes que componen el sector:
Entidades de Regulacién y Control

COPNIA: El Consejo Profesional Nacional de Ingenieria es la autoridad publica encargada de inspeccionar, vigilar
y controlar el ejercicio de la ingenieria y sus profesiones auxiliares.

Entes de Control del Estado: La Contraloria General de la Republica, la Procuraduria General de la Nacién y la
Fiscalia General de la Nacién, encargadas de vigilar el correcto uso de los recursos publicos.

1.1.4 Gremios y asociaciones que participan en el sector:

CCI: Camara Colombiana de la Infraestructura.
SCI: Sociedad Colombiana de Ingenieros.
ACIC: Asociacion Colombiana de Ingenieros Constructores

1.1.5 Cifras totales de ventas

Segun la Encuesta Mensual de Servicios (EMS)' publicada por el DANE, En agosto de 2026, doce de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacidn con agosto de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Agosto (2026P - 2025)

Produccion de pelicul
ypr

27,7

Sigation pvada serviis 3 o I 7
investigacin privada servicios a edificios :
O saamonts 4 oo I < <
¥ procesamiento de datos "
Inmobiliarias, alquier d¢ maquinana y squipo I -
Educacion superior privada _5 1
¢
< Salud humana privada con intemacisn _51
3
H Actividades profesionales
2 Gentincas y temcas -
S Restauranies, calering y bares |
k-]
= Salud humana privada sin infemacion N
]
] Correo y servicios de mensaieria B
2
§ Otros servicios de enretenimiento y otros servicios Pes
8
Publicidad 00
41
Alm + Il
o
Aciividades de programacs 6n -
agencias de noficias :
Actividades administrativas y de apoyo e oficina
84
y olras actividades exceplo call center
5 10 = 0 5 10 15 2 25 20

Variacion (%)

Fuente: DANE - EMS

1 https://www.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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En agosto de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el personal
ocupado total, en comparacion con agosto de 2025.

1.2 CONTEXTO ECONOMICO

1.2.1 Variables econdmicas
1.2.1.1 Producto Interno Bruto (PIB)

De acuerdo con el Banco de la Republica, el PIB se define como “El total de bienes y servicios producidos en un
pais durante un periodo de tiempo determinado. Incluye la produccién generada por nacionales y extranjeros
residentes en el pais, y excluye la produccion de nacionales residentes en el exterior”. Por ende, el PIB comporta
una variable relativa a los niveles de produccién del mercado y es representativa del crecimiento de una economia
en un periodo de tiempo.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, informa que, en el segundo trimestre de 2026pr,
el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al mismo periodo de 2025pr.y muestra los
siguientes resultados:

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
2023-1 /20261
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En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al mismo
periodo de 2025pr. Las actividades econdmicas que més contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

+ Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).
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+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual). Durante
el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento de 2,9%.

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

+ Construccion crece 6,4%.

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 4,0%.

« Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de
aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 2,8%.

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,7%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece en 0,8%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2026#

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original : i
estacional y calendario

Actividad economica

Anual Aiio corrido Trimestral
20267-11 / 2026/ 2026711 /
2025-11 2025 2026™-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 37 3.0 15
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.8 20 02
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2,6 25 0,8

Fuente: DAMEPIB_T
Fpreliminar
Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

Tomando los datos oficiales del segundo trimestre de 2026 (2026pr) en comparacién con el mismo periodo del afio
anterior (2025pr), se extraen puede evidenciar lo siguiente:

Crecimiento Anual Sélido (3,7%): El subsector especifico de Actividades profesionales, cientificas y
técnicas crecié un 3,7% en términos anuales. Esto demuestra que la demanda y la dinamica econdmica
de estos servicios especializados estan en expansion, superando el promedio general de la economia.

- Tendencia Acumulada Positiva (3,0%): El indicador de Afio corrido refleja un crecimiento sostenido del
3,0%. Esto significa que a lo largo de 2026 no ha sido un pico temporal, sino una tendencia estable de
fortalecimiento en la contratacion de servicios profesionales e ingenieria.

121.2 Empleo?

Para el mes de agosto de 2026, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 9,4%, mientras que en el mismo mes
de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se ubicd en 63,3%, en tanto que en agosto de 2025 fue 63,9%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,4%, lo que representé una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2025 (58,4%).

2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Agosto (2025-2026)

I ~gosto 2025 [ Agosto 2026
70

50
50
£ 40
g 30
20
T 8,6 94
0 | 1

Tasa G\obalde Pamc\paclon Tasa de Ocu:aclon Tasa de Desocupacion
(TD)

N

Fuente: DANE, GEIH

En agosto de 2026, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,1%, lo que
representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (7,8%). La tasa global de
participacion se ubico en 65,8%, mientras que en agosto de 2025 fue 66,7%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue
59,8%, lo que representd una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (61,5%).

Poblacién ocupada seguin rama de actividad, mes agosto 2026

En el mes de agosto de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.685 mil personas. Las
ramas que mas restaron a la variacion de la poblaciéon ocupada fueron Industrias manufactureras (1,0 puntos
porcentuales); Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades de servicios (0,4 puntos
porcentuales) y Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (0,4 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacidn absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion ocupada
segln rama de actividad

Total nacional

Agosto (2025 - 2026)

Total nacional

Distribucion % Wariacidén

Rama de actividad Contribucit
Agosto 2025 Agosto 2026 niriuekn

2026 absoluta en p.p.
Poblacién ccupada 2381 23685 100 -126
Industrias manufactureras 2600 2361 10,0 -240
Actividades artisticas, enfretenimiento, recreacion y ofras actividades de senvicios 2097 1595 B4 -102 0.4
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3153 3062 123 51 04
Actividades inm obiliarias 360 329 14 -3 01
Actividadas financeras y de sequros 479 452 18 =27 01
Alojamiento y servidos de comida 1862 1845 7B -17 01
Informacion y comunicaciones 408 402 17 -6
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* 573 &M 24 -1 0.0
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1781 1.795 TE 14 0.1
Transporte y almacenamiento 1837 1.BBS an 48 02
Construcddn 1710 1750 76 BD 03
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana Joer 3123 132 ] 04
Comercio y reparacion de vehiculos 34925 4078 172 150
Fuente: DANE, GEIH.
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En agosto, la rama de actividad actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos emple6 a
1.795 personas. Aunque su dinamica fue positiva, su aporte al empleo general fue minimo (solo sumé un 0,1% al
total). Es un sector que sumo al resultado general, pero no fue el motor principal del empleo en ese mes.

1.2.1.3 indice de precio al consumidor - IPC?

El IPC es una medida del cambio (variacidn), en el precio de bienes y servicios representativos del consumo de los
hogares del pais conocido como canasta. Este indicador sirve fundamentalmente para medir los cambios de precios
de los bienes y servicios que conforman la canasta, y con esto de los periodos de inflacién, comparar la economia
colombiana con la de otros paises y entender la evolucion de la situacion econémica del pais y proyectarla.

En septiembre de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,37%, la variacion afio corrido fue 5,74% y la anual 6,29%.

En septiembre de 2026 la variacién anual del IPC fue 6,29%, es decir, 1,11 puntos porcentuales mayor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,18%.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (septiembre)

Variacién mensual Variacién afio corrido Variacién anual

IPC total 032 0,37 4,55 5,74 518 6,29

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,37%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos
y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Educacién, las
cuales aportaron 0,30 puntos porcentuales a la variacién total.

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2025 - 2026

Dhvisiones de Gasto Feso (%) Variacian (%)

Educacion 441 10 006 143 [
imentos y bebidas no aicohalicas 16,08 018 0.m ore 018
ToTAL 100.00 03z -] 0w 037
Alcjamiento, agua, electrickiad, gas y okos combustbles 3,12 0,31 810 o3 [T}
Festauranies y hotees 843 0,20 -] 028 003
Beidas acohdicas y tabaca 170 1,07 1] 0z 0,00
Muebles, articulos para o hogar y para i canservacion ardinaria del ™ 016 001 0z oo
hogar

Transporie 12,83 011 o014 013 00z
Sahud L 0,80 01 012 000
Frendas de vestic y caizado 188 02 o014 010 0,00
Bienes y servicios dversos 536 044 1.-] 006 000
Informmcion y comunicacion 43 143 0,04 -0 000
Feecreacion y cuura am 0.1 8,00 021 001

Fuente: DANE, IPC

3 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica
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El indice de Precios al Consumidor (IPC) afecta directamente el equilibrio financiero y los costos operativos de los
contratos de interventoria. Determina si la firma contratista puede mantener perfiles profesionales iddneos v si el
valor del contrato cubre el aumento en los gastos de personal y la inflacién nacional.

1.21.4 SMLMV

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025, el salario minimo legal para el
afio 2026 en Colombia se fijo en UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
($1.750.905) mensuales a partir del 1 de enero de 2026, lo que representa un aumento del 23% comparado con el
afio anterior.

El aumento del salario minimo eleva de manera inmediata los costos laborales de los contratos de interventoria y
reduce los margenes operativos de las firmas consultoras. Esto genera una mayor presién presupuestal, obligando
a las empresas a optimizar sus néminas, intensificar cargas operativas y reducir la contratacién de nuevo personal.

1.2.1.5 Dinamica de importaciones

Teniendo en cuenta que la necesidad se trata de un servicio que esta disponible y es ofertado en el mercado
nacional bajo el cumplimiento de unas caracteristicas técnicas y legales que se deben cumplir dentro del territorio
departamental y nacional, el mismo no es susceptible de ser importado.

1.2.1.6 Impacto de las Tasas de Cambio

Los servicios se encuentran disponibles en el mercado nacional y por lo tanto no son susceptibles de afectacién por
los cambios en la tasa de cambio, igualmente la proyeccion del costo del servicio es una responsabilidad de los
oferentes y es preciso que se tenga en cuenta todas las variables que influyan en la determinacién de sus precios.

1.3 CONTEXTO TECNICO

Las especificaciones técnicas se encuentran descritas en el Anexo técnico adjunto a los documentos del presente
proceso.

13.1 CAMBIOS TECNOLOGICOS

Para el presente proceso, el contratista es libre de emplear todos aquellos cambios de tecnologia que permitan
cumplir con el objeto contractual sin ir en contravia de ninguna de las obligaciones, siempre y cuando no impliquen
un aumento en los costos para la SDSCJ.

1.3.2  AMPLITUD DE LA OFERTA DE CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS

Igualmente, para el presente proceso, el contratista es libre de ofrecer mejores caracteristicas de los servicios
requeridos, que le permitan cumplir con el objeto contractual, sin ir en contravia de ninguna de las obligaciones,
siempre y cuando no impliquen un aumento en los costos para la SDSCJ.
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1.4 CONTEXTO REGULATORIO
La normatividad aplicable en el presente proceso de seleccion es la siguiente:

2 Ley80de 1993

3 Ley 1150 de 2007

4 Ley 1474 de 2011

5 Decreto Nacional 410 de 1971, Codigo de comercio Articulos 518 al 523
6 Decreto Nacional 1082 de 2015

7 Decreto 643 de 2025

8 Decreto 1860 de 2021

9 Ley 2479 de 2025

10 Decreto 997 de 2026

Las demas normas que las modifiquen complementen o sustituyan.
DECRETO 643 DE 2025

Articulo 29. Vinculacion de mujeres en la ejecucion del contrato o convenio. “Sin perjuicio de la autonomia
presupuestal y contractual de la que estan investidas las entidades y organismos distritales, el area técnica
respectiva o la dependencia que solicita la contratacion, segun corresponda, incluira en los pliegos de condiciones,
estudios y documentos previos y en las clausulas contractuales de los procesos de seleccion publica y/o contratos
y convenios estatales que adelanten, la obligacion del futuro contratista u asociado de vincular y mantener un
minimo de mujeres para la ejecucion del convenio o contrato, segun los porcentajes que Se establecen a
continuacion, y garantizando que la vinculacion se realizara con plena observancia de las normas laborales o
contractuales aplicables.”

La vinculacién de muijeres sera diferenciada por rama, asi:, asi:

Porcentaje minimo de mujeres que deben estar vinculadas a la
. .. ejecucion de los contratos
Ramas de actividad econdmica
Apartirdel 1°de | A partir del 19de junio | A partir del 1 °de

junio de 2021 de 2022 junio de 2023
Construccion 6,8% 9,3% 13,8%
Transporte y almacenamiento 9,6% 12,1% 16,6%
Suministro de electricidad, gas y agua 22,2% 24,2% 28,2%
Actividades inmobiliarias 31,2% 33,2% 37,2%
Informacién telecomunicaciones 43,5% 45,5% 49,5%
Industria manufacturera 43,9% 45,9% 49,9%
Comercio y reparacion de vehiculos 47 4% 45,4% 50%
Otras ramas 50% 50% 50%

Por lo tanto, el porcentaje de mujeres que deben estar vinculadas a la ejecucion del contrato que establece el
Decreto a la fecha para esta actividad econdmica, es del 50 %.
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“(...) Paréagrafo 1. Para el cumplimiento de lo sefialado en el presente articulo, la entidad y organismo distrital
deberd solicitar a sus contratistas los documentos necesarios para corroborar la contratacion de las mujeres
durante el periodo de ejecucion del contrato en los porcentajes indicados, para lo cual sera valida la manifestacion
semestral, es decir, cada seis meses (a finales del semestre a certificar) bajo juramento del Representante legal y
del Revisor Fiscal o Contador Publico (cuando aplique) del contratista, sin perjuicio de otros mecanismos de
verificacion que establezca la supervision o interventoria de cada contrato (...)”

1 COMPORTAMIENTO DEL GASTOHISTORICO

2.1 Estudio de la Demanda

El analisis de la demanda permite analizar el comportamiento de las adquisiciones histéricas.
21.1 ;Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

2.1.1.1 ADQUISICIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA

En el presente andlisis de demanda, Colombia Compra Eficiente sugiere identificar y analizar los Procesos de
Contratacion que la Entidad Estatal ha adquirido en el pasado, relacionados con el servicio que se pretende contratar
y asi extraer las mejores practicas e informacion pertinente para el Proceso de Contratacién. Para el efecto, se
consultd en el Sistema Electronico de Contratacion Publica ~SECOP- el cual ofrece la posibilidad de consultar
Procesos de Contratacion en los cuales se puede observar entre otros aspectos, modalidad de contratacion,
cuantias, proveedores, efc.

Al investigar el histdrico de las contrataciones adelantadas por la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia, se encontré que la entidad ha contratado los siguientes bienes con similares caracteristicas a las
registradas en el presente analisis.
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Nombre de Entidad (plataforma)
* ingrese el nombre sin tilde
£ Buscar
Seleccionar todo
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD CONVIVEN...

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)

£ Buscar

B 801015 - Servicios de consultoria de ne...
B 301016 - Gerencia de proyectos
[] 8011 - Servicios de recursos humanos
[] 8012 - Servicios legales
[] 8013 - Servicios inmobiliarios I
[] 8014 - Comercializacion y distribucién

~ [71 8016 - Sarvicine da adminictracian da amnr

¢

¢

<

<

1. Valor total estimado por familia

Valor Total Estimado por Familia
@ Valor @Contratos

140 mil M "

Valor
Contratos

2_Familia

Analisis:

- Para la categoria 8010 — Servicios de asesoria y gestion, la contratacion supera los $12 mil millones, con un mayor
numero de contratos.

- Para la categoria 8110 — Servicios profesionales de ingenieria, la contratacion se encuentra alrededor de los $9
mil millones.

2. Valor contratacion, niimero de proveedores, nimero de contratos
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- Valor Total
Gasto Mensual $ 21.889,166,373 Gasto Anual
$60 mil M $21.89 .. $21.89 ...$21.89 ... $21.89 .$21.89 mil 1821.89
2024
$4 mil M
2021| | — $40milM
: 2023 g
$2 mil M 5
(]
® ° = $20 mil M
® o s mil
$0 mil M cUel <Otk - 4 miliv
& @ & o° & o & & 50 mil M l Py | . -
X ® @Q\‘e o ch;‘ 5\0"‘ 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afo
Afio 92020 2021 @2022 @2023 @2024 @2025 Fuente @SECOP_II
Conftratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 15 Cantidad de contratos - Anual
15 15 15 15 15 15
3 = 60
g
g
£ 40
8
2 (]
e
o
©
E 20
c
©
()
1 ———y o L] — - 2020 2 2 2 2 2 .
& P S & S [ W —— —
v LJZQ“'\E o o &% 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Ano
Afio 2020 @2021 2022 @2023 2024 @2025 Fuente @SECOP_II
Anélisis:
- Las gréficas presentan el comportamiento del gasto y la contratacion entre el periodo de los afios 2020 al
2026.
- ElValor Total acumulado es de $21.889.166.373 pesos, con un total de 15 contratos.
- Seobserva que en el afio 2024 se alcanza el mayor gasto con tan solo dos contratos.
- EI'mayor numero de contratos se llevaron a cabo en el afio 2025 que alcanzé un numero de 5.
- Durante el periodo del afio 2020 al 2024 se mantienen el nimero de contratos en 2, con un rango del gasto
entre Mil y 7 mil millones de pesos.
3. Valor estimado para el proveedor
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Numero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor - - Proveedor Proveedor
. = CRNANDES FLOR : No identificadqg
seleccionado ADNAES FELIPE HERNANDEL FLOREL $21.89 mil M 15
ALBERTO SA ALEANO
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
NANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL SA CONSORCIO INTER A K
E REN (o]} ROL oc KN
g $ o
g ] sc I
4 2 ,
o o -
UNIVERSIDAD NACIO
$50 mil M 5
Valor Total Estimado Numero de Contratos
Analisis:

- Al proveedor CONSORCIO CAPITAL SECURITY se le ha adjudicado 1 contrato con una cifra aproximada de
4 mil millones, es donde se concentra la mayor cuantia.

- Alos proveedores CONSORCIO IAC, CONSORCIO INTERREDES BOGOTA, CONSORCIO PRISMA DC,
CONSORCIO RED SECURITY entre otros se les ha adjudicado un contrato en diferentes vigencias.

- Setiene un total de 15 proveedores que han contratado con la Entidad entre el afio 2020 y 2025.

4. Origeny valor total estimado Proveedores

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
0%) | -
(0%)—\ ) (0%) Qf{“) |
Departamento estandar Departamento estandar
@Distrito Capital de Bogota @ Distrito Capital de Bogotd
@Cundinamarca @ Cundinamarca
®Valle del Cauca 0 ®Valle del Cauca
®Bolivar ®Antioquia
®Antioquia ®Bolivar
Caldas Caldas

\
\— §7.33 mil M (5.43%) 5 2e0m)

Analisis:

- Elorigen de los proveedores en un 2,82% son de Bogota, con un valor estimado adjudicado del 5,43%.

5. Valor estimado por modalidad de seleccion
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion =8
$111.14 mil M
$100 mil M
Q . . o
e Modalidad de Seleccion
£ @ Concurso de Méritos
=
o @ Contratacién directa
©
= . @ Licitacion Publica
2 ¢50mil M $45.57 mil M
5 Minima cuantia
< @ Régimen Especial
@ Seleccion abreviada subasta inversa
. Modalidad general Competitiva $_ 46 mil M
$0 mil M Modalidad de Seleccién Concurso de Méritos . X
Valor Total Estimado  $21,889,166,373 mpetitiva Especial
Total $45,565976,084 dad general
Andlisis:

El presente proceso se realizara bajo la modalidad de Concurso de Méritos abierto; por lo tanto, el presente andlisis
se fundamenta en dicha modalidad de contratacion.

- El presupuesto ejecutado para la modalidad de Concurso de Méritos supera los 20 mil millones de pesos.
En la siguiente tabla se presenta una muestra con la informacion de algunos procesos:

Tabla: Contratos ejecutados por la SDSCJ

TIPO DE DURACION NO
No. PROCESO DEL OBJETO VALOR CONTRATISTA :
PROCESO CONTRATO PROPONENTES
. 3
INTERVENTORIA CONSORCIO
ADMINISTRATIVA,
. INTERVIGILANCIA
CONCURSO FINANCIERA, TECNICA, 2022
SCJ-SIF-CMA- DE MERITOS | 7 meses CONTABLE, JURIDICA $ CONSORCIO ITECO
005-2022 Y AMBIENTAL DEL | 2.924.567.800,00 | TECNOCAPITAL
ABIERTO CONSULTORES
~ SISTEMA DE SAS
VIDEO;/:)G(I;LOATI\IIACIA DE CONSORCIO
TECNOCAPITAL
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INTERVENTORIA 4
INTEGRAL: CONSORCIO RED
ADMINISTRATIVA, SECURITY
CONCURSO FINANCIERA, TECNICA, LEKTEC SAS -BIC
SCISIF-CMA- | SoRERRol | | CONTABLE, JURIDICA $ CONSORCIO | CONSORCIO
003:203 | PLEERTS Y AMBIENTAL PARA EL | 1.539.424.487,00 | RES SECURITY |  INTER-CCT V
CONTRATO DE 2023
MANTENIMIENTO DEL CONSORCIO
SISTEMA DE VIDEO INGE-OPM 2023-
VIGILANCIA 02
CONTRATAR LA
INTERVENTORIA
INTEGRAL: )
ADMINISTRATIVA,
SCLSIE-CA. | CONCURSO FINANCIERA, TECNICA, s CONSORCIO | | “ONSOREIO
S oon”" | DEMERITOS | 11 meses | CONTABLE, JURIDICA |, oo o5 oo | CAPITAL | VIOLARCIAD
ABIERTO Y AMBIENTAL PARA EL | 2773133:537.00 | gpypiry
CAPITAL
CONTRATO DE gy
MANTENIMIENTO DEL
SISTEMA DE VIDEO
VIGILANCIA
Fuente: SECOP I
Analisis

- Los contratos en mencion fueron adjudicados bajo la modalidad de Concurso de Méritos.

- Existié pluralidad de oferentes, al presentarse minimo 2 y maximo 4 competidores en los procesos
relacionados.

- Los contratos fueron adjudicados y celebrados.

GARANTIAS Y EXPERIENCIA
TIPO DE DURACION ;
No. PROCESO PROCESO DEL OBJETO GARANTIAS | EXPERIENCIA
CONTRATO
INTERVENTORIA CUMPLIMIENTO
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, TECNICA 20% MIIMO 1
SCJ-SIF-CMA-005- | CONCURSODE | ., CONTABLE. JURIDICAY | SALARIOS 5% MAXIMO 5
2022 MERITOS ABIERTO ’ CALIDAD DIFERENCIAL 1
AMBIENTAL DEL SISTEMA DE ;
, SERVICIO 20% MAS
VIDEOVIGILANCIADE | oes 00 ShvLY
BOGOTA
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INTERVENTORIA INTEGRAL:
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, TECNICA, | CUMPLIMIENTO
CONTABLE, JURIDICA Y 20% MINIMO 1
SCI-SIF-CMA-003- | CONCURSODE | EATAL DARA Bl SALARIOS5% |  MAXIMO3
2023 MERITOS ABIERTO CALIDAD | DIFERENCIAL 1
CONTRATO DE . !
MANTENIMIENTO DEL SERVICIO 20% MAS
RCE 200 SMMLV
SISTEMA DE VIDEO
VIGILANCIA
CONTRATAR LA
INTERVENTORIA INTEGRAL:
ADMINISTRATIVA, CUMPLIMIENTO
FINANCIERA, TECNICA. 20% MINIMO 2
SCJ-SIF-CMA-002- | SCJ-SIF-CMA002- | . | CONTABLE,JURDICAY | SALARIOSS% | MAXIMOS
2024 2024 AMBIENTAL PARA EL CALIDAD | DIFERENCIAL 1
CONTRATO DE SERVICIO 20% MAS
MANTENIMIENTO DEL | RCE 300 SMMLV
SISTEMA DE VIDEO
VIGILANCIA
Fuente: SECOP I
Analisis:

- En el cuadro anterior se puede evidenciar que en cuanto a las garantias se han mantenido de manera
constante las de CUMPLIMIENTO, SALARIOS, CALIDAD DEL SERVICIO Y RCE.

- Para acreditar la experiencia solicitaron un maximo de 3 a 5 contratos.

- Como criterio diferencial para las MIPYMES y EMPRESAS DE MUJERES se solicitd aportar un contrato
mas para acreditar experiencia.

Experiencia requerida en el proceso:

De acuerdo con el andlisis anterior y siguiendo la linea que ha tenido la Entidad en contratos similares se determina
que el proponente debera acreditar experiencia mediante la presentacion minimo DOS (2) y maximo CINCO (5)
contratos ejecutados y terminados.

21.2 ;Como adquieren otras Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?
En el presente andlisis de demanda, Colombia Compra Eficiente sugiere identificar y analizar los Procesos de
Contratacion que otras Entidades Estatales han adquirido en el pasado, relacionados con el servicio que se pretende
contratar y asi extraer las mejores préacticas e informacién pertinente para el Proceso de Contratacién. Para el
efecto, se consultd en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica ~SECOP- el cual ofrece la posibilidad de

consultar Procesos de Contrataciéon en los cuales se puede observar entre otros aspectos, modalidad de
contratacion, cuantias, proveedores, efc.:

1. Valor total estimado por familia
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Valor Total Estimado por Familia vilba T @
@ Valor @Contratos
$70 bill.
8 mil
$60 bill.
$50 bill
6 mil
$40 bill a
. 2
g £
> . E
$30 bill 4mil g
$20 bill.
2_Familia 8010 - Servicios de asesoria de gestién 2 mil
Valor $68,136,653,729,166
$10 bill. Resaltado $5,344,851,164,562
$0 bill. 0 mil
8010 - Servicios de asesorfa de gestién 8110 - Servicics profesionales de
ingenieria
2_Familia
Analisis:

- Para la categoria 8010 — Servicios de asesoria y gestion, la contratacion supera los $5 billones de pesos, con un
mayor nimero de contratos, llegando a los 9.

- Para la categoria 8110 — Servicios profesionales de ingenieria, la contratacion se encuentra alrededor de los $229
mil millones de pesos.

2. Valor contratacion, nimero de proveedores, niimero de contratos

Valor Total
Gasto Mensual Gasto Anual
$5,574,371,523,201 _
320 bill.  $5.57 bill $7.62 bill $7.62 bill. $7.62 bill. $7.62 bill. §5.57 bill
$0.3 bill.
515 hill.
50.2 bill. 2022 %
2021 | F= sqg pin,
[s]
2020| | m
$0.1 bill. = —
$5 bill. -
= —
5 | -
0.0 bill. X 2026 [ -—
Z\‘e‘c' \,}‘e‘n \_\,ax‘l»c' o \_\\-_s‘\c .\\,\*\c' \\\\‘n C)o"\c' \,‘\c“' "Qv‘ﬁ ) \\\‘c*e \_ﬁ‘o"d sobill,  — L — e — -
A E T T G e 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Ano
Afio @2020 @2021 ®2022 @2023 @2024 @2025 #2026 Fuente @SECOP_| @SECOP_II
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Contratos Total

9.087 Cantidad de contratos - Anual

9087 13.01mil 13.01 mil 13.01 mil 13.01 mil

Cantidad de contratos - Mensual

9087

80 mil
2
300 2021
2025 | o, B
2 somil
2022 | 8 _
B
200 2020 | ©
v
[}
5 0 mil beeed
o
=4 -
100 =
= |
20 mil
) —_—
2026 ==
0 —_—
e\_\o"o l:.‘n\c IRCEA ) 3 \ ,]Si‘c Pl _\\\\;‘R (\«y‘" Ol o — L e — —
© SR S & 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Afio
Afio 2020 @20271 ®2022 2023 ®2024 ®2025 ®2026 Fuente @SECOP_| @SECOP._II
Andlisis:

Las graficas presentan el comportamiento del gasto y la contratacién entre el periodo de los afios 2018 al
2026.

El Valor Total acumulado es de $5.574.371.523.2021 con un total de 9.087 contratos.

Se observa que en el grafico de "Gasto Anual" se muestra un aumento significativo en el afio 2022, alcanzando
aproximadamente $899 mil millones de pesos.

En la grafica de "Gasto Mensual", se observa una tendencia de gasto en el mes de abril del afio 2023.

El mayor nimero de contratos se llevaron a cabo en 2025 en la plataforma del SECOP II.

Se observan contrataciones en |a plataforma del SECOP | Y SECOP I, teniendo una tendencia en la utilizacién
de la plataforma SECOP |l a partir del afio 2022.

3. Valor estimado para el proveedor

Nombre de Proveedor

A Buscar

Proveedor

Valor Total Estimado para el

Nimero de Contratos del

Origen del Proveedor

Proveedor Proveedor

[ Seleccionar todo | . o
. H No identificado
seleccionado | | 5 o srvriopmir s $5.57 hill. 9087
Valor Total Estimado por Proveedores T e Numero de Contratos por Proveedores

RENTING DE ANTIOQUIA
EMPRESA NACIONAL ESTATAL DE DESARROLLO TERRITO...
AGENCIA LOGISTICA DE GESTION INMOBILIARIA Y DE S...
MR ENGINEERING sas [
GESTION ENERGETICA SA ESP
DESARROLLO CONJUNTO TERRITORIAL DETERCONSA
VALOR SASPROVEEDOR
FINANCIERA DE DESARROLLO TERRITORIAL SA FINDETER
AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO

Proveedores MR ENGINEERING SAS
Valor Total Estimado  $219,780,225,760
Resaltado  $219,780,225,760

Proveedores

COOMERCA
FINANCIERA DE DESARROLLO NACIONAL SA
CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS CIS ...

30 bill. $2 bill.

Valor Total Estimado

$4 bill.

Analisis:

- Tomando una muestra aleatoria se evidencia que al proveedor MR ENGINEERING SAS en términos de
dinero, se le ha adjudicado aproximadamente un valor total estimado de $§ 200 mil millones de pesos.

Proveedores

IDOM CONSULTING ENGINEERING ARCHITECTURE SAU ... |
IETEAM COLOMEIA SAS
JAIVER LOPEZ CARDENAS
JORGE ELVECIO BAQUERO DIAZ [
JULIAN ANDRES GOMEZ HERRAN
MARINELA PINEDA CRO
MASEOSQUES
NELLY DEL SOCORRO ERAZO
PIZANO ECHEVERRI Y ASOCIADOS LTDA ASESORES DESS... ||
PLAZA MAYOR MEDELLIN SA PROVEEDOR
PROINGENIARQ 545 [l
SEBASTIAN MURILLO GALLO
0 200
Numero de Contratos

400
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- Se cuenta con la celebracion de contrtatos con un numero aproximado de 900 proveedores, en la modalidad
de consurso de mérito.

4. Valor estimado por modalidad de seleccion

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion =B
$43.28 bill.

Modalidad de Seleccion

o §40 bill. - @ Concurso de Méritos

o I

g @ Contratacion directa

Er ®Enajenacion de bienes

[FE)

= @ Licitacion obra publica

D com 8.99 bi ST,

2 $20 bill, $18.99 bill @ Licitacion Publica

.

o Minima cuantia

g Modalidad general Competitiva ) @

Modalidad de Seleccién Concurso de Méritos |1 Pill @ Régimen Especial
Valor Total Estimado ~ $5,574,371,523,201 - - ) .
or Total Estimado - $5,574,371,523, @ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
Total $8,912,886,827,067 - $0 bill
0 bill. A @ Seleccion abreviada subasta inversa
Directa especial Competitiva Enajenacion
Modalidad general
Andlisis:

- Enla gréfica anterior se evidencia que los procesos adelantados bajo la modalidad de concurso de méritos
por otras Entidades, aporta un valor estimado de $5,574,371,523,201 (aproximadamente $5.57 billones).

A manera de referencia se relacionan algunos contratos ejecutados por Entidades estatales a nivel Nacional, con
objetos relacionados al del presente estudio:

Tabla: Contratos ejecutados por otras Entidades

TIPO DE

PROCESO ENTIDAD OBJETO VALOR CONTRATISTA

No. PROCESO
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FORMATO ANEXO — ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE

MERCADO

4161.010.32.1.786.2025

CONCURSO
DE
MERITOS
ABIERTO

SANTIAGO DE
CALI DISTRITO
ESPECIAL -
SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y
JUSTICIA

CONTRATAR EL SERVICIO DE
INTERVENTORIA INTEGRAL A
LOS CONTRATOS DE: A)
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO
A LA INFRAESTRUCTURA DEL
SIES, CON DISPONIBILIDAD DE
BOLSA DE REPUESTOS Y
SERVICIOS - COMO
MECANISMO DE SISTEMA DE
MONITOREO Y CONTROL DEL
DELITO - 2025 Y B)
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LA INFRAESTRUCTURA DE
LA FIBRA OPTICA, NODOS Y
SUS COMPONENTES, QUE
BRINDAN CONECTIVIDAD AL
SISTEMA DE
VIDEOVIGILANCIA DEL
DISTRITO DE SANTIAGO DE
CALI, PARA LA VIGENCIA 2025.

$
937.534.450,00

CONSORCIO
SIES CALI 2025

LINK

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7973585

SA_CM_001_2026

CONCURSO
DE
MERITOS
ABIERTO

MUNICIPIO DE
SAN AGUSTIN

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA Y
FINANCIERA AL CONTRATO
DE "CONTRATAR LOS
ESTUDIOS Y DISENOS, LA
IMPLEMENTACION, LA
PUESTA EN MARCHA Y EL
MANTENIMIENTO DEL
SISTEMA DE
VIDEOVIGILANCIA DEL
MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN,
CON EL PROPOSITO DE
CONTRIBUIR AL
FORTALECIMIENTO DE LA
SEGURIDAD Y LA
CONVIVENCIA CIUDADANA"

$
411.013.936,00

CONSORCIO
INTER
PICACHO

LINK

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8069783
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4161.010.32.1.2040.2022

CONCURSO
DE
MERITOS
ABIERTO

CALIDISTRITO

SECRETARIA DE

SANTIAGO DE
ESPECIAL -

SEGURIDAD Y
JUSTICIA

ADELANTAR INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y JURIDICA CON
MIRAS A VIGILAR DE MANERA
PERMANENTE LA CORRECTA
EJECUCION DEL CONTRATO
RESULTANTE DEL PROCESO
DE LICITACION PUBLICA PARA
EL MANTENIMIENTO
CORRECTIVO A LA
INFRAESTRUCTURA DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD
ELECTRONICA, INCLUYENDO
SUMINISTRO Y REPOSICION
DE CAMARAS DE VIDEO EN EL
DISTRITO ESPECIAL DE
SANTIAGO DE CALI.

$
597.678.859,00

Segurytecnia
de Colombia
SAS

LINK

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO

1.NTC.3276061

CM-SGSC-006-2025

CONCURSO
DE
MERITOS
ABIERTO

GUAMAL - META

ALCALDIA DE

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE,
JURIDICA, AMBIENTAL Y
SOCIAL AL PROYECTO:
AMPLIACION Y
FORTALECIMIENTO DE LA
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE LA
PRIMERA FASE DEL SISTEMA
DE VIDEO VIGILANCIA (CCTV)
EN EL MUNICIPIO DE GUAMAL

- META

$
359.908.908,92

Next Generation
Network
Ingenieria en
Tecnologia SAS

LINK

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8680779
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FORMATO ANEXO — ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE

MERCADO

CAS-FDS-CMA-002-

2025

CONCURSO
DE
MERITOS
ABIERTO

GOBERNACION
DEL CASANARE

INTERVENTORIA TECNICA,
FINANCIERA, JURIDICA,
ADMINISTRATIVA'Y
AMBIENTAL AL
FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES OPERATIVAS
INSTITUCIONALES DE LOS
ORGANISMOS DE SEGURIDAD
Y DEFENSA (GRUPO AEREO
DEL CASANARE - GACAS -
DECIMO SEXTA BRIGADA DEL
EJERCITO NACIONAL)
MEDIANTE LA ADQUISICION,
IMPLEMENTACION,
MODERNIZACION E
INSTALACION DE SISTEMAS
DE VIDEOVIGILANCIA 'Y CCTV
PARA CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO DE LA
CONVIVENCIAY LA
SEGURIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE
CASANARE.

$
148.934.748,00

GRUPO
ABACO
CONSULTORES
SAS.

LINK

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8999830

GARANTIAS Y EXPERIENCIA

Fuente: SECOP II

No. PROCESO

ENTIDAD

OBJETO

GARANTIAS
SOLICITADAS

No.
PROPONENTES
PRESENTADOS

EXPERIENCIA
SOLICITADA

33

BOGOT/\



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8999830

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONWVIVENGIA Y JUSTICIA

FORMATO ANEXO — ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE

MERCADO

4161.010.32.1.786.2025

SANTIAGO DE
CALI DISTRITO
ESPECIAL -
SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y
JUSTICIA

CONTRATAR EL SERVICIO
DE INTERVENTORIA
INTEGRAL A LOS
CONTRATOS DE: A)
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A LA
INFRAESTRUCTURA DEL
SIES, CON DISPONIBILIDAD
DE BOLSA DE REPUESTOS Y
SERVICIOS - COMO
MECANISMO DE SISTEMA DE
MONITOREO Y CONTROL
DEL DELITO - 2025 Y B)
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LA
FIBRA OPTICA, NODOS Y
SUS COMPONENTES, QUE
BRINDAN CONECTIVIDAD AL
SISTEMA DE
VIDEOVIGILANCIA DEL
DISTRITO DE SANTIAGO DE
CALI, PARA LA VIGENCIA
2025,

CUMPLIMIENTO
20%
SALARIOS 8%
CALIDAD
SERVICIO 20%
RCE 200
SMMLV

Minimo 3
Diferencial 1
mas

SA_CM_001_2026

MUNICIPIO DE
SAN AGUSTIN

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA
Y FINANCIERA AL
CONTRATO DE "CONTRATAR
LOS ESTUDIOS Y DISENOS,
LA IMPLEMENTACION, LA
PUESTA EN MARCHA Y EL
MANTENIMIENTO DEL
SISTEMA DE
VIDEOVIGILANCIA DEL
MUNICIPIO DE SAN
AGUSTIN, CON EL
PROPOSITO DE CONTRIBUIR
AL FORTALECIMIENTO DE LA
SEGURIDAD Y LA
CONVIVENCIA CIUDADANA"

CUMPLIMIENTO
20%
SALARIOS 10%
CALIDAD
SERVICIO 20%

45

Minimo 4
diferencial 2
mas
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FORMATO ANEXO — ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE

MERCADO

4161.010.32.1.2040.2022

SANTIAGO DE
CALI DISTRITO
ESPECIAL -
SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y
JUSTICIA

ADELANTAR
INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y JURIDICA
CON MIRAS A VIGILAR DE
MANERA PERMANENTE LA
CORRECTA EJECUCION DEL
CONTRATO RESULTANTE
DEL PROCESO DE
LICITACION PUBLICA PARA
EL MANTENIMIENTO
CORRECTIVO A LA
INFRAESTRUCTURA DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD
ELECTRONICA,
INCLUYENDO SUMINISTRO Y
REPOSICION DE CAMARAS
DE VIDEO EN EL DISTRITO
ESPECIAL DE SANTIAGO DE
CALI.

CUMPLIMIENTO
10%
SALARIOS 5%
CALIDAD
SERVICIO 10%
RCE 200
SMMLV

Maximo 3
Diferencial 1
mas

CM-SGSC-006-2025

ALCALDIA DE
GUAMAL - META

INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE,
JURIDICA, AMBIENTAL Y
SOCIAL AL PROYECTO:
AMPLIACION Y
FORTALECIMIENTO DE LA
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE LA
PRIMERA FASE DEL
SISTEMA DE VIDEO
VIGILANCIA (CCTV) EN EL
MUNICIPIO DE GUAMAL -
META

CUMPLIMIENTO
20%
SALARIOS 5%
CALIDAD
SERVICIO 20%

Maximo 1
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FORMATO ANEXO — ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE

MERCADO

CAS-FDS-CMA-002-

2025

GOBERNACION
DEL CASANARE

INTERVENTORIA TECNICA,
FINANCIERA, JURIDICA,
ADMINISTRATIVA Y
AMBIENTAL AL
FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES OPERATIVAS
INSTITUCIONALES DE LOS
ORGANISMOS DE
SEGURIDAD Y DEFENSA
(GRUPO AEREO DEL
CASANARE - GACAS -
DECIMO SEXTA BRIGADA
DEL EJERCITO NACIONAL)
MEDIANTE LA ADQUISICION,
IMPLEMENTACION,
MODERNIZACION E

CUMPLIMIENTO
20%
SALARIOS 8%
CALIDAD
SERVICIO 20%
RCE 200
SMMLV

Minimo 1
maximo 5

INSTALACION DE SISTEMAS
DE VIDEOVIGILANCIAY
CCTV PARA CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO DE LA
CONVIVENCIAY LA
SEGURIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DE
CASANARE.

Fuente: SECOP Il

Conclusiones de los contratos analizados:

El 100% de los contratos analizados se adelantaron bajo la modalidad de concurso de méritos abierto.
Los procesos fueron celebrados y adjudicados.

En el 80% de la muestra se presenté un solo proponente.

Dentro de los requisitos de experiencia del proponente que se solicitaron en estos procesos, se
requirieron contratos cuyo objeto y/o alcance estuvieran asociados al objeto del contrato, cuya
sumatoria de los contratos correspondiera en su mayoria con el 100% del valor del presupuesto
establecido, por lo que este aspecto sera tenido en cuenta para la estructuracion del requisito de
experiencia del proponente.

Se revisaron procesos de contratacién cuyos objetos y cddigos UNSPSC se encuentra asociados al
del presente proceso, evidenciandose que para acreditar el requisito de experiencia se solicitaba lo
siguiente:

Un minimo de 1
Un maximo de 5

Nota: Los precios de los contratos identificados no pueden emplearse como referentes histéricos, ya que las
diferencias en las condiciones y especificaciones técnicas impiden una comparacion objetiva.

3 GARANTIAS
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En el cuadro anterior se puede evidenciar que las garantias son coincidentes en los procesos referenciados,
solicitando las pélizas con amparos como cumplimiento, calidad del servicio, salarios, las cuales se encuentran
acorde segun el objeto a contratar, el analisis de los riesgos y la modalidad de contratacién.

De acuerdo con lo anterior y una vez revisada la naturaleza del contrato y los riesgos que comportan la ejecucion
del mismo, es necesario establecer mecanismos de cobertura que garanticen el cumplimiento de las obligaciones
surgidas de la celebracion, ejecucion y liquidacion.

Asi las cosas, se hace necesario cubrir los perjuicios ocasionados a la entidad, derivados del incumplimiento
contractual y para el efecto se debe amparar los riesgos que se definan en la respectiva matriz, a través de
cualquiera de los medios de cobertura establecidos en el Decreto 1082 de 2015.

El presente Contrato Sl requiere constitucidn de garantias por el/la contratista, de conformidad con el Articulo 7° de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

No obstante, la exigencia de garantias se establecera en el documento de estudio previo, se relacionan y estipulan
las garantias tomadas de manera definitiva como exigencia de cumplimiento para el futuro contratista asi:

En atencion a la naturaleza del objeto contractual, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
considera necesario exigir al contratista la constitucién de una garantia Unica que ampare el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato.

Lo anterior teniendo en cuenta que el contrato a suscribir corresponde a una interventoria conforme a las
necesidades de la Entidad, lo que implica riesgos asociados al cumplimiento, calidad del servicio, enfocandose en
la suficiencia de los entregables y el seguimiento técnico.

CUMPLIMIENTO

El contratista debera constituir un amparo de cumplimiento equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor
total del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucion desde su suscripcion y seis (6) meses mas, en todo caso,
hasta la liquidacién del contrato.

Este amparo tiene como finalidad garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales, asi como el
pago de multas, clausula penal pecuniaria y demas sanciones que se deriven del incumplimiento.

Nota: Debera darse cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015.
GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO

El contratista debera constituir un amparo de calidad del servicio equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del
valor total del contrato, con vigencia por el plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

El amparo de calidad del servicio cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del
servicio prestado por el contratista. Estos perjuicios generalmente se presentan con posterioridad a la terminacidn
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del contrato, como por ejemplo los que se generan por la mala calidad o insuficiencia de los entregables en un
contrato de consultoria.

GARANTIA DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES

El contratista debera constituir este amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales,
teniendo en cuenta que para la ejecucion contractual el contratista podra requerir personal operativo, logistico,
técnico o administrativo, y considerando la responsabilidad, el contratista debera constituir amparo por el CINCO
POR CIENTO (5%) del valor total del contrato, con vigente por el término de ejecucion contractual y tres (3) afios
mas.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
El seguro de responsabilidad civil extracontractual transfiere el Riesgo a la aseguradora de reparar a la victima
(tercero) por un actuar que genere responsabilidad civil en cabeza del asegurado. De esta forma el asegurado

protege su patrimonio pues no tendra que asumir el pago de estos perjuicios que seran indemnizados por la
companiia de seguros.

Se establece TRESCIENTOS (300) SMMLV y su vigencia sera igual al periodo de ejecucién del contrato.

De acuerdo con el analisis anterior la garantia debe cubrir los siguientes amparos:

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA DE AMPAROS
Por el veinte por ciento (20%) del Plazo de ejecucion del contrato y
CUMPLIMIENTO DEL valor total del contrato seis (6) meses mas, y en todo
CONTRATO caso, hasta la liquidacion del
contrato.
Por el veinte por ciento (20%) del | Plazo de ejecucién de contrato y un
CALIDAD DEL SERVICIO valor total del contrato (1) afio
Plazo de ejecucidn del contrato y
PAGO DE SALARIOS, 5% del valor total del contrato tres (3) afios mas
PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES
RCE TRESCIENTOS (300) SMMLV Plazo de ejecucidn del contrato

3.1 Estudio de la Oferta

El sector objeto del presente anélisis esta conformado por empresas que desarrollan actividades econémicas
relacionadas con el suministro de los bienes requeridos.

Se consultd por la pagina del SECOP |l el directorio de proveedores, para lo cual se logrd identificar una gran
variedad de empresas ubicadas a nivel nacional y local, las cuales estarian en capacidad de suministrar los bienes
que se requieren, ademdas de empresas legalmente constituidas, se ubican personas naturales que también se
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FORMATO ANEXO — ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE
MERCADO

dedican a esta actividad econdmica. Los oferentes identificados tienen la capacidad de cubrir la necesidad en el
tiempo y condiciones requeridas, al igual que el término de respuesta de las garantias requeridas.

La consulta se realizo filtrando los siguientes Cédigos UNSPSC:

80- Servicios de gestion, 10- Servicios
servicios profesionales de profesionales de :
s . s 16- Gerencia de proyectos
empresas y Servicios ingenieria y
80101600 administrativos arquitectura
- 10- Servicios
81- Servicios basados en : i
) Co o profesionales de 17 - Ingenieria Eléctrica y
ingenieria, investigacion y : " e
tecnologfa ingenieria y electrénica
81101700 arquitectura
72 - Servicios de 10 - Servicios de 33 - Servicios de
Edificacion, Construccion de = mantenimiento y mantenimiento y
Instalaciones y reparaciones de reparacion de
Mantenimiento construcciones e infragstructura
72103300 instalaciones
72 - Servicios de 15 - Servicios de 16 - Servicios de sistemas
Edificacion, Construccion de | mantenimiento y especializados de
Instalaciones y construccion de comunicacion
72151600 Mantenimiento comercio especializado
92 - Servicios de Defensa 12 - Seguridad y 17 - Servicios de sistemas
92121700 Nacional, Orden Publico, proteccion personal de seguridad

Seguridad y Vigilancia

Numero de proveedores por cddigo UNSPSC:

Codigo UNSPSC

D Inganiaria eléctrica y

Codigo UNSPSC

D Servicios de mantenimiento y

Codigo UNSPSC
|:| Gerencia de proyectos 5325

electronica ZE08

reparacion de infraestructura 6302

Codigo UNSPSC

D Servicios de sistemas de

Codigo UNSPSC

D Servicios de sistemas especializados X
seguridad 648

de comunicaciin 3235

Codigo UNSPSC No. proveedores
80101600 5325
81101700 2809
72103300 6309
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El valor de la contratacion es adjudicado a 5853 proveedores con un total de 9094 contratos ejecutados.
2. Proveedores plurales en SECOP II

Analisis:
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Cantidad de Contratos con proveed = : &3 Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP II plurales en SECOP I
1281 (0.6%) — $1.36 bill. (2.1%) —
L 4752 (2.24%) L $1.73 bill. (2.68%)
Tipo: @No es plural ®Proponente plural Tipo: @MNo es plural @Proponente plural

Analisis:

11 EI2,24% de los contratos (4752) son adjudicados a proveedores de estructura "No plural”.

12 E10.6% (1281 contratos) corresponde a proponentes con estructura plural.

13 EI2,68% ($1.73 billones) se queda en proponentes individuales. Y el 2,1% ($ 1.36 billones) representa el valor
gestionado por consorcios o uniones temporales.

Una muestra del resultado de proveedores es la siguiente identificados en la plataforma del SECOP Il ES la
siguiente:

Tabla: Proveedores identificados

EMPRENDIMIENTO Y
ITEM PROVEEDOR MIPYME EMPRESAS DE

MUJERES

1 | SCAIPROYEKTA S.A.S. BIC sl NO

2 | CONSULTORIA SC SAS BIC sl Sl

3 | REDTIC INGENIERIAS.AS. - BIC sl Sl

4 | JFSCONSULTORES S.AS.-BIC sl NO

5 | INP SERVICIOS sl NO

6 | INGECO SAS sl Sl

7 INGEBEL SAS sl Sl

8 | DELVALLEINGY ARQS.A.S sl Sl

9 KALPA INGENIERIA SAS SOCIEDAD DE BENEFICIO E S| S|

INTERES COLECTIVO-BIC

10 | MEDINA & RIVERA INGENIEROS ASOCIADOS S.A.S. sl Sl
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11 | TOTALL INC SAS BIC Sl S
12 | SIGT INGENIEROS Y CONSULTORES SAS Sl NO
13 | CICA INGENIERIA E INTERVENTORIA S.A.S. BIC Sl SI
14 | R&M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS S.A.S Sl NO
15 | CODIPRO INGENIERIA LTDA Sl NO
16 | INPLAYCO SAS Sl SI
17 | G2M SAS Sl SI
18 | INTERASOCIADOS ROCARTECH SAS Sl NO
19 | PROYECTOS LUCARNA SAS Sl Sl
20 | GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS ] SI
21 | ALIANZA INTEGRAL DE PROYECTOS SAS BIC ] SI
22 | ARQUITECTURA E INGENIERIA DE CONSULTASAS. Sl Sl
23 | RMPROYECTOS SAS Sl NO
24 | INVERMOHES S.ASBIC ] SI
25 | ARQUITECTURA Y URBANISMO SXXI SAS ] SI
26 | BAZZANI GROUP SAS BIC Sl Sl
27 | DININGENIERIA SAS Sl NO
28 |B&CSA ] SI
29 | JVMINGENIERIA S.A.S BIC ] NO
30 | MCCASAS Sl Sl
31 | LEYALI INGENIERIA SAS Sl NO
32 | INTERCIONES SAS BIC Sl SI
33 | 2C INGENIEROS S.A Sl SI
34 | INGEPLAN.COS.A.SBIC Sl Sl
35 |INEXIASAS Sl NO
36 |CGBSAS Sl NO
37 | LOGIA 3 ASOCIADOS S.AS - BIC Sl SI
38 | LITORAL CONSULTING SAS Sl Sl
39 | MC CONSULTORES Y CONSTRUCTORES SAS Sl Sl
Conclusiones:

- EI100% de los proveedores estan categorizados como MIPYME.

- EI'33% son empresas de emprendimiento y empresas de mujeres.

- De acuerdo a la muestra analizada se puede decir que existe variedad y pluralidad de oferentes que tienen

la capacidad de cubrir la necesidad en el tiempo y condiciones requeridas, siempre y cuando se dé
cumplimiento a las especificaciones técnicas relacionadas en el presente proceso.
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3.1.1  Andlisis para Determinar Criterios Diferenciales, Puntajes Adicionales y Otros

3.1.1.1 Criterios diferenciales y puntajes adicionales para promover y facilitar el acceso a las MiPymes,
emprendimientos y empresas de mujeres.

3.1.1.1.1Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas.

4La Confederacion Colombiana de Camaras de Comercio (Confecamaras) publicd un informe titulado Mujeres en el
panorama empresarial, en el que destacd que en Colombia existen 717.000 empresas dirigidas por mujeres, lo que
equivale al 42 % del total de empresas del pais.

El informe también reveld que en 2024:

o Se crearon 106.000 nuevas empresas lideradas por mujeres, generando mas de 942.000 empleos. Sin
embargo, la mayoria de estas empresas son microempresas (97 %), mientras que solo el 0,4 %
corresponde a medianas o grandes compafias.

e EI 33 % de las empresas que logran crecer y consolidarse cuentan con una mujer como representante
legal.

e El 41 % de las mujeres emprendedoras buscan autonomia financiera y flexibilidad, y el 47 % de los
negocios liderados por mujeres se concentran en el sector comercio.

e Solo el 9 % de las empresas lideradas por mujeres son sociedades.

Por otro lado, una encuesta realizada por Confecamaras y el Fondo Mujer Libre y Productiva destaca que:

e EI 65 % de las mujeres empresarias cuentan con educacion superior y el 35 % ha estudiado carreras
relacionadas con la ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM, por sus siglas en inglés).

e EI 84 % de las emprendedoras dependen de su empresa como sustento principal, con un promedio de
cinco afios de funcionamiento.

e Solo el 22 % de ellas son propietarias del establecimiento donde operan sus negocios.

4 https://incp.org.co/publicaciones/infoincp-publicaciones/2025/03/empresas-lideradas-por-mujeres-representan-el-42-del-panorama-
empresarial-en-colombia/
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En Colombia empresas son de mujeres,

7" 7 2 | o que equivale al 42% del
m I total del pais.

......................................................................

0 de las empresas
En 2024 se crearon 3 3 /° que logran crecer
y avanzaren el

°
l o 6 m I I mercado cuentan con una mujer como
representante legal

nuevas empresas de
mujeres
4] (y de las mujeres
© emprende en busca

generan mas de de autonomia financiera y flexibilidad

942.000

empleos en el pais (s} de las empresas de
/o mujeres son

sociedades

— D $
'y

97% 0.4% a7%
Son medianas Esténenel
microempresas o grandes sector comercio
® L [ ]

Empleabilidad de mujeres en Bogotas

Segun el observatorio de desarrollo econdémico de Bogota en el trimestre diciembre de 2025 - febrero de 2026,
el desempleo de las mujeres disminuyé en 72.085 personas.

En Bogota, la tasa de desempleo (TD) de los hombres en el trimestre diciembre de 2025 - febrero de 2026 fue de
7,8 %, lo que representd una disminucion de 0,5 p.p., respecto al 8,3 % registrado en 2024-2025. En total, hubo
190.614 hombres desempleados, 11.680 menos que en el mismo periodo del afio anterior; en términos relativos,
una disminucion de 5,8 %. Por su parte, la TD para las mujeres en Bogota disminuy6 3,2 p.p., al pasar de 11,8 %
en el trimestre diciembre de 2024 - febrero de 2025 a 8,6 % en el mismo periodo de 2025-2026. En total, hubo
193.484 mujeres desempleadas, 72.085 menos que en el mismo trimestre de 2024-2025; lo que representd una
disminucion de 27,1 %.

Durante el mismo periodo, la TO de los hombres en Bogota disminuy6 0,3 p.p., al pasar de 71,9 % en el trimestre
diciembre de 2024 - febrero de 2025 a 71,6 % en el mismo periodo de 2025- 2026. No obstante, se presenté un
incremento de 13.806 hombres respecto al mismo periodo del afio anterior. Esto se explica por un mayor incremento
en la poblacién en edad de trabajar (1,1 %) respecto a la de los ocupados (0,6 %). Asimismo, la tasa de ocupacion
(TO) para las mujeres en Bogota aumentd 1,3 p.p., al pasar de 56,6 % en el trimestre diciembre de 2024 - febrero
de 2025 a 57,9 % en 2025-2026. En total hubo 2.045.511 mujeres ocupadas en este periodo, con un incremento de

5 https://observatorio.desarrolloeconomico.gov.co/publicaciones/boletines/en-el-trimestre-diciembre-de-2025-febrero-de-2026-el-desempleo-de-
las-mujeres-disminuyo-en-72-085personas/
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66.988 mujeres ocupadas, lo que significé un incremento del 3,4 %. En cuanto ala TGP1 de las mujeres, se presentd
una disminucién de 0,8 p.p., al pasar de 64,2 % en el trimestre diciembre de 2024 - febrero de 2025 a 63,4 % en el
mismo periodo de 2025-2026. Esto significé una disminucidn de 5.098 mujeres en la fuerza de trabajo, al pasar de
2.244.092 en 2024-2025 a 2.238.994 en el mismo periodo de 2025-2026. Igualmente, la TGP de los hombres
disminuyé 0,8 p.p., al pasar de 78,4 % en el trimestre diciembre de 2024 - febrero de 2025 a 77,6 % en el mismo
periodo de 2025-2026. Sin embargo, hubo un aumento de 2.126 hombres que se vincularon a la fuerza de trabajo,
al pasar de 2.451.269 personas en el trimestre diciembre de 2024 - febrero de 2025 a 2.453.395 en el mismo periodo
de 2025-2026, lo cual se explica por un mayor incremento en la poblacion en edad de trabajar (1,1 %) respecto ala
fuerza de trabajo (0,1 %). La brecha de género trimestral en la tasa de desempleo (TD) cay6 2,7 puntos porcentuales
(p.p.), al pasar de -3,6 p.p. en el trimestre diciembre de 2024 - febrero de 2025 a -0,9 p.p. en el mismo periodo de
2025-2026. Por su parte, la brecha en la tasa de ocupacién (TO) disminuy6 1,7 p.p., al pasar de 15,3 p.p. entre
diciembre de 2024 - febrero de 2025 a 13,6 p.p. en el mismo trimestre de 2025-2026. Asimismo, la brecha en la
tasa global de participacion (TGP) aumenté 0,01 p.p., al pasar de 14,17 p.p. entre diciembre de 2024 - febrero de
2025 a 14,18 p.p. en el mismo trimestre de 2025-2026.

Brecha de género en la tasa de participacién Bogota vs 13 ciudades y A.M.
Trimestre movil (diciembre de 2025 - febrero de 2026)
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Teniendo en cuenta los porcentajes de participacion de empresas de mujeres y de empresas con mujeres en cargos
directos, se determin6 que el proponente acredite su condiciéon de emprendimientos y/o empresas de mujeres
definido en el decreto 1860 de 2021, su experiencia en UN (1) CONTRATO adicional a los exigidos dentro del
presente proceso siempre y cuando ésta cumpla con todos y cada uno de los requisitos de experiencia general del
proponente del estudio previo del proceso.
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3.1.1.1.2Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.
MiPymes en Colombia®

Las MiPymes en Colombia representan el 99,5% del tejido empresarial y generan cerca del 65% del empleo,
enfrentando en 2026 retos criticos de liquidez, competitividad y adopcion tecnoldgica.

Panorama general

Las micro, pequefias y medianas empresas son el motor principal de la economia colombiana, constituyendo casi
la totalidad del tejido empresarial y siendo responsables de la mayoria del empleo formal en el pais. En 2026, el
sector se encuentra en un punto de inflexion, donde la resiliencia y la capacidad de adaptacién seran determinantes
para su supervivencia y crecimiento.

Retos estructurales

o Supervivencia limitada: Solo el 30% de las pymes sobrevive mas alla de cinco afios, reflejando debilidades
estructurales profundas.

o Falta de estandarizacion: EI 70% de las MiPymes carece de procedimientos claros y operan sin una hoja
de ruta definida.

o Déficit tecnologico: Solo el 30% ha implementado herramientas tecnoldgicas avanzadas, lo que limita su
competitividad frente a empresas mas digitalizadas.

o Disciplina financiera: Plazos de cobro de 45-60 dias y tasas de interés superiores al 18% generan
presiones de liquidez y erosién de rentabilidad.

e Evaluacién de desempefio: El 80% no realiza seguimiento periédico de su desempefio, dificultando la
formacion de equipos autdnomos y la toma de decisiones estratégicas.

Contexto macroeconémico

En 2026, la economia colombiana muestra un crecimiento moderado, con un PIB proyectado en torno al 2,6-2,8%.
Sectores como comercio, transporte, alojamiento, servicios financieros y agroindustria presentan oportunidades de
expansion. Sin embargo, las MiPymes enfrentan tasas de interés altas, inflacion de insumos y presion fiscal, lo que
exige una gestion financiera rigurosa.

El decreto 957 del 05 de junio de 20177 en su articulo 2.2.1.13.2.2. Rangos para la Definicion del Tamaio
Empresarial. Menciona lo siguiente:

“Para efectos de la clasificacion del tamafio empresarial se utilizaran, con base en el criterio previsto en el articulo
anterior, los siguientes rangos para determinar el valor de los ingresos por actividades ordinarias anuales de acuerdo
con el sector econémico de que se trate:

6 https://uroborosac.com/marketing-digital/estrategico-pymes-colombia-2026/
7 https://www.mipymes.gov.co/temas-de-interes/definicion-tamano-empresarial-micro-pequena-median
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SECTOR MICRO PEQUENA MEDIANA

Inferior o Superior a Superior a
iguala 23563 UVTe 204995 UVTe
Manufacturero ) inferior o igual

23.563 inferior o igual 2 1736.565

UVT. a 204.995 UVT. UVT.

Inferior o Superior a Superior a
Servicios igual a 32.988 UVT e 131.951 UVT e
32.988 inferior o igual inferior o igual
UVT. a131.851 UVT. a 483.034 UVT.

Inferi s . Superior a
nferior o uperior a 431196 UVT e

R igual a 44769 e . .

Comercio . . inferior o igual

44769 inferior o igual 5160.692

Wt asstesuvr. 2o

Para el afio 2026, la UVT tiene un valor de $52.374 pesos colombianos.

En aplicacién del ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme - Decreto 1860 de 2021, la entidad
tomo en cuenta la informacién obtenida del sistema integrado de informacion societaria (SIIS) de la superintendencia
de sociedades (https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#), bajo los siguientes cédigos ClIU:

M7112 - Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica.
M7020 - Actividades de consultoria de gestion.

Tomado de: Clasificacion industrial internacional uniforme de todas las actividades econémicas, Revision 4 adaptada para Colombia ClIU
Rev.4 A.C.

Se encontr6 un total de 893 empresas, de las cuales 779 pertenecen a pequefias y medianas empresas, lo que
significa que estas ultimas representan el 87 % de las empresas del sector.

Tomado de: Clasificacion industrial internacional uniforme de todas las actividades econémicas, Revisién 4 adaptada para Colombia CIlU
Rev.4 A.C.
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ANALISIS MIPYMES

= MIPYMES = GRANDES

Por lo anterior, teniendo en cuenta que el porcentaje de MIPYMES es mayoria para el presente proceso, se da
cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021; aplicando el criterio diferencial correspondiente a
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, lo que se traduce en una certificacién adicional. De tal forma que el proponente
que cumpla con la condicion de Mipyme podra acreditar su experiencia con UN (1) CONTRATO adicional a los
exigidos dentro del presente proceso siempre y cuando ésta cumpla con todos y cada uno de los requisitos de
experiencia del proponente del estudio previo del proceso.

3.1.1.1.3 Consideraciones para la determinacion de criterios ambientales y sociales

La determinacion de los criterios ambientales se establece en el estudio previo del presente proceso.

3.1.1.1.4 Determinacién de criterios por poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion, sujetos de especial proteccion
constitucional (Ley 2069 de 2020) e incentivos para fortalecer la insercion laboral para jévenes (Ley
2119 de 2021).

POBLACION EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION

De acuerdo con la informacion presentada por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN), en su

reporte con corte al 31 de marzo de 20268, las cifras del proceso de reintegracion y reincorporacién que lidera en el
pais, reporto lo siguiente:

- REINTEGRACION:

8 https://www.reincorporacion.gov.co/es/agencia/Paginas/ARN-en-cifras.aspx
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Promovemos el desarrollo de habilidades y competencias, la superacion

de situacion de vulnerabilidad y el ejercicio autdnomo de la ciudadania — 1.337 En proceso

para la reintegracion sostenible de los excombatientes a la vida civil. Personas que actualmente estan siendo atendidas por la
ARN vy estdn cumpliendo con su ruta de reintegracion.

e 28.433 Culminados
Personas que cumplieron con todos los requisitos establecidos por la
ARN para terminar satisfactoriamente su proceso de reintegracion.

—+ 2.634 Ausentes

52.671 rersonas ingresaron de manera Personas gue se encuentran en alguno de los siguientes estados: investigacion por
voluntaria al proceso de reintegracian regular. causal sobreviniente, investigacidn por abandona al proceso de reintegracian
y suspendido.

e 20.266 Fuera del proceso
Personas que salieron del proceso de reintegracion por
perdida de beneficios, fallecimiento o retiro voluntario.

Caracterizacion de las personas que
culminaron y de las que estdn actualmente en
proceso de reintegracion

Acumulado, afio a afio, de personas que
culminaron el proceso de reintegracion

| 2014 § 2015 | 2016 {2017 | 2018 | 2019 | 2026 | En proceso Culminados

| 13.099: 15,623 | 20.073 124.192 : 25.048 | 25.891 | 28.433 | 32% I 1 & | 49%]
i Bachilleres

19% | ] | ] 76%
: 28.433 personas han culminado cor Ocu%us

#l exito el proceso de reintegracion al cort \ 95% | ] | ] 979

Permanecen afiliadas al 5G555

Desarrollo de habilidades para la vida

Generamos capacidades que facilitan la insercion econdmica de las personas
en proceso de reintegracion:

Formacion para el Trabajo

0, ;
72% de las personas que han culminado el proceso
de reintegracion cuentan con Formacidn para el Trabajo.

Beneficio de Inserciéon Econémica

Facilita a las personas en proceso de reintegracian el acceso a una fuente
de generacion de ingresos, en tres lineas: estimulo econdmico a la emplea-
bilidad, planes de negocio y educacion superior.

27.669 11.388 (41%)

Persanas recibieron el Beneficio Unidades de negocio
de Insercién Econdmica (BIE). permanecen en funcionamiento.

Entornos productivos

Son escenarios de acompafamiento psicosocial, formacion académica
y para el trabajo de hasta tres meses, gue contribuyen con la generacion
de ingresos, la inclusion laboral y el impulso de procesos asociativos.

iy at '
HEIEH 24
Entornos productivos

ﬁ‘g Implementados
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Teniendo lo anterior, el 72 % de los que han culminado el proceso cuentan con formacion para el trabajo y el 41%
han tenido beneficio de insercién econdmica.

- REINCORPORACION:

mpulsamos la reincorporacion integral de personas en proceso de
reincorporacian y sus familias.

% = & 9 ?

14.394 11.043 9.516 1.527
Personas acreditadas por la Oficina Personas en proceso de Personas que residen Personas que residen Pendientes por
del Alto Comisionado para la Paz reincorporacién fuera de los antiguos ETCR en los antiguos ETCR ubicar

Acceso y atencion de derechos fundamentales

Contribuimos a la creacion de condiciones que posibiliten el accesa v la

Estabilizacion econdmica

e los derechos fundamentales de las personas en proceso de

atencio

eincorporacian y sus familias.

permitan la estabilizacion v la reincorporacion ala v

Corte: 31.03.2026

13.534  13.448  13.492 12.598
@94% $ 93% $ 94% $ 88% 11026 998%
P c Pe EOn = Personas con

bancarizadas re asignacisn mensual

de normalizacién

Total desembolsos $ 567.689 millones
Agosto 2022 - Marzo 2026

Proyectos productivos Corte: 31.03.2026
a reincorporacion Gmica se orienta hacia la generacion

produ .
de ingres

Entornos productivos de reincorporacion

egalidad

una (nica vez aun a poyo eCONaMICO para emprender un pro
6.206 11.361 - i L
Aprobados Excombatientes TOTAL RECURSOS DESTINADOS Entornos % w % personas vinculadas
benefi mplementados EEZ_L‘:E

$ 106.618 millones

proyectos.

En los procesos adelantados por el Gobierno Nacional, se destacan las acciones adelantas de estabilizacion
econdmica, en donde se han bancarizado el 94 % de la poblacion y se han desembolsado $56.689 Millones con

corte @ marzo de 2026.

Respecto a los proyectos productivos, se han aprobado 6.206, proyectos que benefician a 11.361 excombatientes
y se han desembolsado recursos por valor de $106.618 millones.

- PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION, REINTEGRACION ESPECIAL Y
REINCORPORACION POR DEPARTAMENTO
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Personas en proceso de reintegracion, reintegracion especial y reincorporacion por departamento

Personas en proceso y culminados de reintegracion o reintegracion especial y personas en proceso de
reincorporacion actualmente atendidas por la ARN
La Guajira Cesar
1 223 @0 @M 17 1M @35 e
Tatal: 547 o Total: 2104
Norte de Santander

Magdalena < drée Providencia v San tali s
i e e 39 _»a‘nAnfrae_-.F‘.::!vud&n\m\‘_»a ta Catalina ] ’\ 18 S ew esm

- Santander
9

L
f, N 1343 @230 @21
. Tatal: 1816

.
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Para el caso especifico de Bogota se tiene 2575 personas en reintegracion, 100 en reintegracién especial y 647 en
reincorporacion.

POBLACION EN POBREZA EXTREMA

El DANE public el 22de abril de 2025° los resultados del indice de Pobreza Multidimensional afio 2024, en los que
se caracteriza las condiciones de vida de los colombianos incluyendo variables relacionadas con el acceso a la

vivienda,
educacién, salud, cuidado de los nifios, fuerza de trabajo, gastos e ingresos, entre otros.

En el 2024, la incidencia de pobreza multidimensional en el pais fue del 11,5%, -0,6 puntos porcentuales menos
que en 2023 (12,1%).

% https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PM/bol-PMultidimensional-2024.pdf
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Pobreza multidimensional (PM)

Incidencia de pobreza multidimensional
(2023-2024)

I 2023 . 2024

25 == 24,3

= 20
=
‘g 1 12,1 1,5
E 10 8.3 78

5

0_

Macional Cabecera Centros poblados y rural dispersos

En 2024, el porcentaje de personas en situacion de pobreza multidimensional en Colombia fue 11,5% en el total
nacional; en las cabeceras de 7,8% y en los centros poblados y rural disperso de 24,3%. es decir, el porcentaje de
personas en situacion de pobreza multidimensional en centros poblados y rural disperso fue 3,1 veces el de las
cabeceras.

Tabla 1. Incidencia de pobreza multidimensional (porcentaje)
Grandes dominios
Aios 2023 y 2024

Variacion p.p.

Dominio 2023 2024 202472023
Total nacional 121 11,5 -0,6
Cabecera 83 7.8 -05
Centros poblados y rural disperso 251 243 -08

Fuente: DANE, calculos con base en la ECV 2023 y 2024 y proyecciones del CNPV 2018,
Mota: Para el calculo total nacional, cabeceras y centros poblados y rural disperso no se tiene en cuenta la ruralidad de
la Amazonia- Orinoquia.

"\ rarrecnnnde 3 ramhine actadictiramenta cinnifirativoe

Con respecto a las regiones, en la grafica 3 se puede ver que en el 2024 |a tasa de incidencia mas alta se encuentra
en la region de la Amazonia — Orinoquia con un 20,3%, siendo la regidn que mas decrece con respecto al 2023 (3,8
p.p.), seguido de la region Caribe con 18,5%, Pacifica con 11,8% y Central con 10,8%. Y, las regiones Oriental y
Bogoté tienen las tasas de incidencia mas bajas del pais, con un 8,8% y 5,3% respectivamente. Las regiones Central
y Bogota (cabecera) fueron las Unicas que tuvieron un aumento en el 2024, comparando con el 2023, la regidn
Central aumenta en 0,6 p.p. y Bogota en 1,8 p.p.
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Grafico 3. Incidencia de pobreza multidimensional (porcentaje)
Regiones
Afios 2023 y 2024

30

25

Porcentaje (%)
- - [
o u o

wn

Caribe Oriental Central Pacifica Bogota Amazonia -
(Cabecera) Orinoquia

2023 m2024

Fuente: DANE, calculos con base en la ECV 2023 y 2024 y proyecciones del CNPY 2018.

SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL
Son sujetos de especial proteccién constitucional los siguientes:
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO

Segun el boletin datos para la paz de la unidad para las victimas a abril de 2026'°, Son victimas las personas que
individual o colectivamente hayan sufrido un dafio por hechos ocurridos a partir del 1 de enero de 1985, como
consecuencia de infracciones al Derecho Internacional Humanitario (DIH) o de violaciones graves y manifiestas a
las normas internacionales de derechos humanos, ocurridas con ocasién del conflicto armado interno; asi como las
personas que han sido desplazadas al interior del territorio con ocasion de disturbios y tensiones interiores o
violencia generalizada.

También, son victimas las personas que hayan sufrido un dafio al intervenir para asistir a la victima en peligro o
para prevenir la victimizacion.

Los miembros de la Fuerza Publica pueden ser victimas por infracciones al Derecho Internacional Humanitario,
ocurridas con ocasion del conflicto armado interno. Por ejemplo, un ataque ocurrido cuando el uniformado se
encontraba de permiso.

La condicién de victima se adquiere sin importar que se individualice, aprehenda, procese o condene al autor del
hecho sufrido o la relacion familiar que pueda existir entre el autor y la victima.

¢Cuales son las caracteristicas de las victimas incluidas en el RUV?

10 https://datospaz.unidadvictimas.gov.co/boletines/
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SEXO

El 50,22% (5.138.011) del del total de la poblacion de las victimas son mujeres. En términos proporcionales, 1 de
cada 2 victimas del conflicto armado en Colombia es mujer, lo que refleja una afectacion significativa desde una
perspectiva de género.

[l

MUJER {: HOMBRE J" INTERSEXUAL®  SIN INFORMACION
5.138.011 "Z 5.090.651 ’Eég 525 1.143

;ZL =t "‘_“. =
PERTENENCIA ETNICA

El 20,33% (2.079.217) del total de victimas tiene autorreconocimiento étnico, lo que representa aproximadamente
la quinta parte del total de la poblacion afectada por el conflicto armado en Colombia.

7. NEGRA 7

b 0 AFROCOLOMBIANA | € INDIGENA A1 RaizAL
1.345.022 Lk 704.339 11.513
& 36.095 {L &27826 L & 162

"\_' GITANA K PALENQUERA NINGUNA

' O RROM i
10.217 M\ 8.526 8.150.713

\Y 79,67%

& 2122 {1 &106 & 186.438

TOTAL GENERAL 10.230.330 (100%)

&, Campesinado

DISCAPACIDAD

El 4,30% (439.527) del total de las victimas incluidas en el RUV tiene alguna discapacidad.
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31,65%
28,76%
[ECETE] ’
126.390
17,32%
76.140
8875 6,44%
EEETE A4%  5B5%  1,41%
28.321 24.387 6.210
Por definir Fisica Miittiple Visual Auditiva Intelectual  Psicosocial

Fuente: datos RUV con corte a 1 de abril de 2026.

CAMPESINADO

El 2,45% (250.749) del total de las victimas incluidas en el RUV se autorreconocen como campesinas.
- ¢A donde han llegado las victimas de desplazamiento forzado?

Los principales lugares de recepcion de victimas se concentran en ciudades capitales y centros urbanos
estratégicos del pais. Sobresale Bogota D.C. y Medellin. También destacan ciudades del occidente como
Buenaventura y Cali, asi como una fuerte presencia de la region Caribe con Sincelejo, Santa Marta, Valledupar,
Cartagena y Barranquilla. En el nororiente resalta Clcuta, lo que evidencia que estos territorios funcionan como
polos de atraccion poblacional asociados a mayores oportunidades de acceso a oferta institucional, inclusién

economica y servicios.

(Mental)
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Municipio Departamento MN.° Victimas
Diez municipios con mayor Bogota Bogotd D.C 667.642
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K G
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Puturays

Bogotéa cuenta con una recepcion de 667.642 victimas.

MUJERES CABEZA DE FAMILIA

Encuesta Nacional de Calidad de Vida (ECV) 2025
Jefatura femenina
Los resultados de la ECV muestran que el porcentaje de hogares que reconocen como jefa a una mujer en el pais

fue del 46,4% en 2025, nivel que es estadisticamente igual al obtenido en 2024 y que significa un freno en la
tendencia creciente que habia tenido el indicador en los Ultimos afios.

" https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/ECV/bol-ECV-2025.pdf
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Ese estancamiento se explica por el comportamiento de la jefatura femenina en las cabeceras, que pasé del 49,0%
al 48,7%, mientras que en centros poblados y rural disperso creci6 0,6 puntos porcentuales (al pasar de 37,7% a

38,4%).

Gréfico 5. Hogares con jefatura femenina (%)

Total nacional y drea
2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025

- 479 490 487

46,5 464 462 467

. 46 25

98 37,7 384
358 367

440 454

0.0
Total nacional Cabece

W2019 W2020 w2021 W2022 w2023 w2024

Fuente: DANE, ECV.

La informacién por departamentos muestra diferencias considerables en el peso de los hogares con jefatura
femenina: por encima del 50,0% se encuentran La Guajira, Chocd, Valle y Antioquia, niveles que contrastan con los
obtenidos en cuatro departamentos de la Amazonia-Orinoquia (Vaupés, Vichada, Guainia y Amazonas), donde ese

peso oscila entre 22,3% y 35,7%.

Grafico 6. Hogares con jefatura femenina (%)
Total nacional y departamentos
2025
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Fuente: DANE, ECV.

Los resultados también evidencian que en la gran mayoria de hogares con jefatura femenina las cabezas de hogar
no tienen pareja o cényuge (69,0%), mientras que en los hogares con jefatura masculina menos de la tercera parte
de los jefes (el 31,7%) no viven en pareja. Una situacion similar se presenta en las cabeceras y los centros poblados-
rural disperso, pero la brecha es mas alta en las primeras.
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Grafico 7. Hogares sin presencia de conyuge segtin sexo del jefe/a* (%)
Total nacional y area

69,0 701
70,0 64,1
60,0
o 50,0
2
g 400
g 31,7 322 304
= 300
20,0
10,0
0,0
Total nacional Cabecera Centros poblados y rural disperso
Hogares con jefa mujer sin conyuge W Hogares con jefe hombre sin conyuge

Fuente: DANE, ECV.
* Porcentajes calculados sobre hogares con jefatura femenina y masculina, respectivamente.

ADULTO MAYOR?

Adultos mayores en Colombia
Radiografia y proyecciones

En Colombia, el envejecimiento poblacional avanza velozmente. Este fenémeno,
marcado por el aumento de personas mayores y desafios como salud y pensidn,
exige atencion urgente de politicas publicas y de la sociedad en general.

wd il EW
7,8 millones

Adultos mayores de 60 aiios
en Colombia

nes son los adultos ores?

> it @

Peso Mas mujeres Concentracién
demografico que hombres geografica
Los adultos mayores Entre los mayores de 60 Las regiones de Bogota,
representan ell 59§ dela afos, las mujeres son Antioquia y Valle del
poblacién colombiana, mayoria, representando Cauca retinen la mayor
un segmento en rapido entre el 55y 56%. cantidad de personas
crecimiento. mayores.

12 https://www.infobae.com/colombia/2026/05/02/el-impacto-silencioso-de-los-mayores-por-que-el-mercado-colombiano-ignora-a-quienes-
controlan-el-44-del-gasto-familiar/
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Desafios sociales y proyecciones

__m  Cobertura pensional Vulnerabilidad
.E insuficiente y pobreza
Cerca de 2,8 millones de Dos de cada diez adultos
adultos mayores no reciben mayores vive en situacion de

pension ni subsidio alguno. pobreza multidimensional.

® o Salud y L Crecimiento
discapacidad proyectado
Uno de cada cinco adultos Se espera que los adultos
mayores tiene alguna mayores lleguen a 10

discapacidad, cifra que 2031 2070 millones en 2031 y uno de
supera el 50% después de cada tres colombianos
los 90 anos. supere los 75 afios en 2070.

Nota: La inclusion laboral del talento senior sigue siendo un reto: en Bogota, el 9,9% de las colocaciones laborales
corresponde a mayores de 50 afios y mas del 75% debe buscar trabajo por cuenta propia. No obstante, la presencia
activa de este grupo en el mercado laboral local creci6 un 11,2% interanual, segun datos de la Secretaria Distrital
de Desarrollo Economico.

PERSONAS PERTENECIENTES A COMUNIDADES INDIGENAS, NEGRA, AFROCOLOMBIANAS, RAIZAL,
PALANQUERA, RROM O GITANAS

- INDICADORES DE MERCADO LABORAL DE LA POBLACION SEGUN AUTORRECONOCIMIENTO
ETNICO - RACIAL™

Tasa global de participacidn, ocupacion y desocupacion de la poblacién segun autorreconocimiento étnico — racial
y Sexo

En el total nacional, durante el periodo marzo 2025 - febrero 2026, la tasa global de participacion (TGP) para la
poblacion Indigena se ubicd en 64,7%. Para las poblaciones Negro, Afrodescendiente, Raizal y Palenquero y Negro,
Afrodescendiente o afrocolombiano fue 64,0%.

3 https://www.dane.gov.colfiles/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLPAER-mar2025-feb2026.pdf
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Tabla 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) de
la poblacién segun autorreconocimiento étnico - racial y sexo
Total nacional

Afio mévil marzo - febrero (2024 - 2026)

Total Nacional

Negro, Negro,
Autorreconocimiento Indigena afrodescendiente, afrodescendiente o

étnico - racial segun sexo raizal y palenquero afrocolombiano

Ningin grupo
étnico - racial

Mar 24 - Mar25- Mar24- Mar25- Mar24- Mar25- Mar24- Mar25-
feb 25 feb 26 feb 25 feb 26 feb 25 feb 26 feb 25 feb 26

TGP 66,0 64,7 64,7 64,0 64,7 64,0 639 64,3

Total TO 61,0 60,0 56,6 57.0 56,6 57.0 576 58,7
TD 7.5 7.2 12,6 10,9 126 10,9 95 8,6

TGP 76,9 7.3 77,1 77,5 771 77,5 o4 76,6

Hombre TO na 73.2 70,6 7.9 70,5 72,0 702 71,3
TD 6,4 5,2 85 7.2 85 71 80 7.0

TGP 55,7 53,3 53,4 51,6 534 51,6 524 52,9

Mujer TO 50,7 48,1 439 43,3 438 43,3 46,0 47,2
TD 90 9.9 18,0 16.1 17.9 16,1 123 10,7

Fuente: DAME, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Segun sexo, la TGP para los hombres Negro, Afrodescendiente, Raizal y Palenquero; y Negro, Afrodescendiente o
afrocolombiano fue 77,5%, mientras que para las mujeres Negro, Afrodescendiente, Raizal y Palenquero; y Negro,
Afrodescendiente o afrocolombiano esta tasa se ubico en 51,6%. Por su parte, para los hombres Indigenas la TGP
fue 77,3% y para las mujeres 53,3%.

Para las personas que se autorreconocen en un grupo étnico, durante el periodo de referencia, la tasa de ocupacién
(TO) para la poblacion Indigena fue 60,0%, seguida por las poblaciones Negro, Afrodescendiente, Raizal y
Palenquero y Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano con 57,0%. Segun sexo, la TO para los hombres Indigenas
fue 73,2%; para Negro, Afrodescendiente, Raizal y Palenquero fue 71,9% y para Negro, Afrodescendiente o
afrocolombiano fue 72,0%. Para las mujeres indigenas esta tasa se ubicé en 48,1%, mientras que para las mujeres
Negro, Afrodescendiente, Raizal y Palenquero; y Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano fue 43,3%. Para el
periodo marzo 2025 - febrero 2026 la tasa de desocupacion (TD) para la poblacién Negro, Afrodescendiente, Raizal
y Palenquero; y Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano fue 10,9%, seguida de la poblacién Indigena con 7,2%.

Segun sexo, para los hombres que se autorreconocen como Negro, Afrodescendiente, Raizal y Palenquero la TD
fue 7,2%; para los hombres Negro, Afrodescendiente o afrocolombiano fue 7,1%, mientras que para las mujeres fue
16,1% en ambas poblaciones. Por su parte, para los hombres Indigenas la TD se ubic6 en 5,2% y en 9,9% para las
mujeres.

- POBLACION OCUPADA SEGUN AUTORRECONOCIMIENTO ETNICO - RACIAL Y NO ETNICO -
RACIAL POR RAMAS DE ACTIVIDAD

Para el total nacional, en el afio mévil marzo 2025 - febrero 2026, la rama de actividad econémica que concentré el
mayor numero de personas ocupadas segun autorreconocimiento étnico - racial fue Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca (23,3%); seguido de Comercio y reparacion de vehiculos (13,6%). Por su parte, en la poblacion
que no se autorreconoce en ningln grupo étnico - racial las ramas que mas concentraron personas ocupadas fueron
Comercio y reparacion de vehiculos (17,6%) y Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (12,7%).
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Grafico 2. Distribucion de la poblacion ocupada segin autorreconocimiento étnico racial y no étnico

racial por ramas de actividad
Total nacional
Afio mévil marzo 2025 - febrero 2026
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

OBSERVANCIA DECRETO 1860 DE 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021, la SDSCJ tuvo en cuenta los requisitos habilitantes
y criterios diferenciales para Mipyme y emprendimientos y/o empresas de mujeres.

Requisitos habilitantes

Para efectos de la acreditacion de la experiencia como requisito habilitante técnico, se admitira un (1) contrato
adicional sobre el nimero establecido para los demas proponentes.

Criterios diferenciales

De acuerdo con el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras
publicas, se establece que no se otorgara puntaje adicional, toda vez que el 100% de la muestra analizada de los
proveedores tienen esta condicion.

De otro lado, en acatamiento del ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el art. 3 del
decreto 1860 de 2021 y considerando que de la muestra analizada el 33% de la muestra analizada cumplen esta
condicion, se establece en los requisitos ponderables un puntaje méaximo de 0,25 del total posible para los
emprendimientos y/o empresas de mujeres que participen en el proceso de seleccion, quienes deberan acreditar
dicha condicion en los términos exigidos en la norma. Asi las cosas, se establece una medida afirmativa clara
propiciando la inclusion de este sector productivo al proceso de seleccion.

En relacién con el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el art. 3 del decreto 1860 de
2021, el cual establece la obligacidn por parte de las entidades estatales de incluir la obligatoriedad de vincular
bienes o servicios prestados por poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso
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de reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccion constitucional, y previo a analisis de la
naturaleza del contrato y los servicios a suministrarse, NO se encuentra pertinente exigir la provision de servicios
para la ejecucién del contrato por personal que pertenezcan a poblacion en condiciones de pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial
proteccidn constitucional, puesto que no es posible garantizar que puedan contar con el conocimiento y
especializado y experticia necesaria, lo cual podria poner en riesgo la ejecucidn del contrato.

JQVENES EGRESADOS DEL SISTEMA DE PROTECCION DEL ICBF EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS (art 22 Ley 2479 de 2025).

“Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del Sistema de Proteccion
del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por jovenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la
oferta presentada por de un proponente plural con una participacion de al menos un veinticinco por ciento (25%)
de una persona que acredite ser Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una persona juridica en las cuales
se acredite participacion mayoritaria de jévenes egresados del Sistema de Proteccion del ICBF”.

Asi las cosas y una vez realizada la busqueda se tiene que No hay estadisticas oficiales consolidadas publicamente
sobre la cantidad de jovenes egresados del ICBF en Colombia, pero se sabe que entre 2011 y 2023 egresaron mas
de 13,000 jévenes del sistema de proteccion, y muchos enfrentan desafios como pobreza, inestabilidad y exclusion.
La Asociacion Colombiana de Egreso de Proteccion Estatal (ASCEP) busca recopilar y apoyar a estos jovenes,
mientras que el ICBF y otras entidades han ampliado programas como la ampliacion del acceso a educacion
superior, pero la falta de datos y programas post-egreso estructurados sigue siendo un problema.

Por lo tanto, la Entidad no incluye requisitos habilitantes diferenciales para este tipo de poblacién.

3.1.1.1.5 Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas en condicion de Discapacidad - Decreto
0287/2026.

APLICACION DEL DECRETO 0287 DE 2026

En este contexto, el Gobierno Nacional, mediante el Decreto 0287 de 2026, establecié un Sistema Integral de
Preferencias que incorpora medidas a lo largo de todas las etapas del proceso contractual, desde la planeacion
hasta la ejecucion, incluyendo la seleccidn y adjudicacion.

Conforme a esta normativa y en aplicacion de las medidas afirmativas en materia de contratacién publica inclusiva,
la entidad procedera a analizar la viabilidad de implementar en el presente proceso las herramientas previstas para
promover la participacién de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.

En este sentido, se evaluaran, las siguientes medidas que aplican al presente proceso conforme a la modalidad de
seleccion de concurso de méritos abierto: (i) Herramientas de Planeacion para procesos de contratacién inclusivos
(i) Criterios habilitantes diferenciales (iii) Compras publicas accesibles (iv) Condiciones especiales de ejecucidn
(v) Puntaje adicional.

i) Herramientas de planeacion para procesos de contratacion inclusivos.
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En cumplimiento al precepto normativo, la entidad realizé el analisis de herramientas de contratacion inclusiva en
la etapa de planeacion.

Para tal efecto, se adelantd la revision del mercado con el fin de identificar posibles oferentes, incluyendo
emprendimientos 0 empresas de personas con discapacidad, asi como se identifica a continuacion:

(...) se entenderan como emprendimientos y empresas de personas con discapacidad aquellos que cumplan con
alguna de las siguientes condiciones:

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se acreditara mediante
la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido
de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi coma el titulo profesional
correspondiente.

De acuerdo con el boletin técnico: personas con discapacidad del Ministerio de Salud y Proteccién Social, desde la
implementacion del Registro de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RLCPD) hasta el
primer semestre de 2024 se han certificado en total 350.732 personas con discapacidad. Esta cifra equivale al
11,2% de las personas identificadas con discapacidad segun el censo 2018.

Bogota es una de las ciudades con mayor nimero de personas certificadas con discapacidad con 61.828 personas
(17,6%) del total de personas certificadas; Valle del Cauca con 32.316 personas (9,2%); Antioquia con 32.219
personas (9,2%); Santander con 21.429 personas (6,1%); y Cundinamarca con 21.144 personas (6,0%). Por su
parte, las entidades territoriales con menor prevalencia de personas certificadas son Amazonas con 132 personas;
San Andrés con 151 personas; Guainia con 151 personas; Vaupés con 169 personas; y Vichada con 425 personas,
las cuales en conjunto representan el 0,3% de personas certificadas.

Grafica 3. Distribucion de las personas certificadas con discapacidad segin ciclo de vida
¥ sexo

Total nacional

IT Semestre 2020 - I Trimestre 2024

Fuente: Cubo RLCPD. MSPS.

La mayor concentracién de personas con discapacidad se presenta en la adultez entre los 29 a 59 afios, con el
40,7% de las mujeres y el 38,4% de los hombres, seguido por la etapa de la vejez con 25,7%.
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Grafice 4. Distribucién de las parsconas certificadas con discapacidad segon nival
wducativo

Totsl nacional

T Sommestra 2020 T Trimasbra 2024

FUsnDEE Sl BLCPD, MEFS

Respecto al nivel educativo, el 25,4% no tiene ningun estudio; el 10,7% tiene preescolar; 8,8% educacion inicial;
26,6% basica primaria; y 14,3% basica secundaria. Por otra parte, el 14,1% de las personas tiene un nivel educativo
superior a educacion media, incluyendo formacion para el trabajo, pregrado y posgrado.

Mercado laboral de las personas con discapacidad'
Trimestre mévil marzo — mayo 2026

Durante el trimestre mévil marzo — mayo 2026, la tasa global de participacion (TGP) de la poblacién con
discapacidad fue de 20,6%, en comparacion con la TGP de la poblacién sin discapacidad de 67,3%, lo que significa
una diferencia negativa de 46,8 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 43,2 p.p. entre la poblacion con
discapacidad y sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue de 18,4% y para la segunda de 61,6%.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia de 2,0 p.p. dada por una
tasa de 10,5% para la poblacién con discapacidad y 8,5% para las personas sin discapacidad.

Tabla 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD) de
la poblacién con discapacidad y sin discapacidad

Total nacional

Trimestre mévil marzo - mayo 2026

Total nacional

Poblacién con Poblacién sin Diferencia
discapacidad discapacidad p-p-
TGP 206 67,3 -46,8
TO 184 61,6 -432
D 10,5 8,5 2,0

Fuente: DANE, GEIH.

p.p: puntos porcentuales

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
MNota: por aproximacion de decimales las diferencias pueden diferir ligeramente.

Poblacién ocupada con y sin discapacidad segin ramas de actividad

14 https://www.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/mercado-laboral-de-las-personas-con-
discapacidad#:~:text=Informaci%C3%B3n%20ener0%20%2D%20marz0%202025,para%20las%20personas %20sin%20discapacidad.
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Para el trimestre mévil marzo — mayo 2026, las ramas de actividad donde mas se concentrd la poblacion ocupada
con discapacidad fueron Comercio y reparacion de vehiculos (22,3%), seguida de Agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca (20,1%).

Tabla 2. Participacion de la poblacién ocupada con y sin discapacidad segln ramas de actividad
Total nacional
Trimestre movil marzo - mayo 2026

Poblaciéon con discapacidad

Poblacién sin discapacidad

Ramas de actividad

Distribucién Distribucion

Total %) Total )
Poblacion ocupada 392 100 24.012 100
Comercio y reparacion de vehiculos a7 223 4.084 1.0
Agricultura, ganaderl'a., caza, silvicultura y pesca 73 201 3293 13,7
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion
otras actividades de sericios ! ® a8 2000 B3
Alojamiento y servicios de comida 33 83 1.809 75
Industria Manufacturera 29 7.5 25814 10,5
Construccian 27 69 1.650 69
Transporte y almacenamiento 23 59 1.781 74
Otras ramas™ 22 56 1.805 75

Fuente: DANE, GEIH.

Las actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos la poblacion ocupada con
discapacidad fue del 6,4%.

Por otra parte, de acuerdo con la Secretaria Distrital de Salud, Bogota en su fecha de actualizacion del 11-06-2026
ha certificado 91.455 personas de las cuales 5591 personas tienen educacién superior con pregrado y 2972 con
educacion superior posgrado.’®

15 https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/personas-certificadas-con-discapacidad/
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Personas certificadas con discapacidad en Bogota D.C.

Purloda da descarga dala informacibe: 01/07/2020 - 3105206
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Con respecto a los tipos de discapacidad se identificaron: discapacidad fisica (26.802), discapacidad intelectual
(10.525), discapacidad psicosocial (6.672), discapacidad auditiva (5.312), discapacidad visual (5071), discapacidad
sordoceguera (30), sin dato (89).

De las 20 localidades del Distrito Capital, Suba, Kennedy y Bosa concentran la mayor cantidad de personas
certificadas, por el contrario, las localidades con menor cantidad de personas certificadas fueron Sumapaz y la
Candelaria.

Dentro de la poblacién con discapacidad, se registra un porcentaje mayor de personas del género masculino
(45,49%), con respecto al femenino (35.98%); el 5.31 % de las personas no se identifican con algun género.

Segun el momento de curso de vida, las personas adultas representan el mayor porcentaje seguido de personas
mayores de 60 afios.

Segun el boletin del Mercado laboral de la poblacién con discapacidad Trimestre movil diciembre 2025 — febrero
20266 publicado por el DANE, Para el trimestre movil diciembre 2025 — febrero 2026, las ramas de actividad donde

16 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLPD-dic2025-feb2026.pdf
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mas se concentrd la poblacién ocupada con discapacidad fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
(19,7%), seguida de Comercio y reparacion de vehiculos (18,3%).

Tabla 2. Participacion de la poblacién ocupada con y sin discapacidad segin ramas de actividad
Total nacional
Trimestre moévil diciembre 2025 - febrero 2026

Poblacién con discapacidad Poblacidn sin discapacidad

Ramas de actividad

Distribucion Distribucion

Tatal Total
(%) (%)
Poblacién ocupada 447 100 23.402 100
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca &8 19,7 3.020 129
Comercio y reparacion de vehiculos a2 183 4036 172
Industria Manufacturera 48 10,8 2.669 114
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion
. . 4 45 102 2,002 86
otras actividades de servicios
Alojamiento y servicios de comida 33 8.8 1727 74
Administracion publica y defensa, educacion
" puicay ¥ 10 58 2877 123
atencion de la salud humana
Actividades profesionales, cientificas, téonicas y
0 6.7 1.904 81
servicios administrativos
Transporte y almacenamiento 30 6.7 1.755 75
Otras ramas™ 29 6.6 1.812 71
Construccion 24 54 1.600 6.8

Fuente: DANE, GEIH.

De acuerdo con la informacién obtenida anteriormente se evalla la viabilidad de incorporar criterios sociales en el
proceso.

Teniendo en cuenta que el objeto contractual corresponde al INTERVENTORIA INTEGRAL: ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, TECNICA, CONTABLE, JURIDICA Y AMBIENTAL PARA EL CONTRATO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO, MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y SOPORTE AL SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA DE
BOGOTA DC, CON DISPONIBILIDAD DE BOLSA DE REPUESTOS, el cual requiere personal profesional, resulta
técnicamente procedente la inclusién de medidas afirmativas para personal con discapacidad.

De igual forma, considerando la modalidad de seleccion correspondiente a concurso de méritos abierto, es viable
la incorporacion de criterios sociales como factores de evaluacion, toda vez que en esta modalidad el mayor factor
ponderable es el equipo de trabajo y su experiencia.

ii) Compras publicas accesibles
En cumplimiento de lo dispuesto en materia de compras publicas accesibles, la entidad realiz6 el respectivo andlisis
y al tratarse de un servicio intelectual y técnico, los entregables no estan dirigidos a personas en situacién de
discapacidad.

iii) Criterios habilitantes diferenciales
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En aplicacién del articulo 2.2.1.2.4.2.7 del Decreto 287 de 2026 se incorporaran criterios habilitantes diferenciales
para las personas con discapacidad en el sistema de compras y contratacién Publica como medida afirmativa que
incentive la participacion de las personas con discapacidad en el sistema de compras y contratacion Publica.

Para el caso de las MYPYMES y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD se
establece el criterio diferencial de acreditacion de experiencia en UN (1) CONTRATO adicional a los exigidos dentro
del presente proceso siempre y cuando ésta cumpla con todos y cada uno de los requisitos de experiencia del
proponente del estudio previo del proceso.

iv) Condiciones especiales de ejecucion:

En cumplimiento de lo dispuesto sobre la incorporacién de condiciones especiales de ejecucion en favor de
personas con discapacidad, la entidad realizé el anlisis de conveniencia y oportunidad respecto de las medidas de
contratacion inclusiva.

Para el efecto, se evalu6 la naturaleza del objeto contractual, el cual demanda conocimientos especializados.

Asi mismo, se identificd que, en el mercado, la informacion disponible respecto de personas naturales con
discapacidad o emprendimientos conformados por esta poblacién que cuenten con esta formacién es limitada o no
verificable de manera suficiente, lo cual dificulta garantizar la idoneidad requerida para la correcta ejecucién del
contrato.

En consecuencia, la entidad concluye que no resulta procedente la incorporacion obligatoria de las condiciones
especiales de ejecucion previstas, sin perjuicio de que el contratista, de manera voluntaria, pueda vincular personas
con discapacidad, siempre que se garantice el cumplimiento del objeto contractual. Lo anterior en cumplimiento del
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.5. INCORPORACION DE CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION EN FAVOR DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD del decreto 287 de 2026.

v) Puntaje adicional.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, Con el fin de promover la
inclusion laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga en riesgo del cumplimiento adecuado del objeto
contractual, se otorgara un puntaje adicional del dos por ciento (2%) del valor total de los puntos establecidos en
los Pliegos de Condiciones, siempre y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones:

1. Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del decreto 1082
de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 0287 de 2026

2. Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas con discapacidad, con
sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicacion
exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Numero total de trabajadores de la | Numero minimo de trabajadores
planta de personal del proponente con discapacidad exigido
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
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Entre 101 y 150 4
Entre 151y 200 5
Entre 201 y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601y 700 16
En adelante, por cada 100
Mas de 700 trabajadores debera contarse dos
(2) con discapacidad adicionales

Para la asignacién del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de personas con discapacidad indicado
en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamafio de su planta
de personal. La tabla en mencion también incluye a las personas con discapacidad adicionales que debera acreditar
tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional total
y Unico a otorgar por este criterio sera del dos (2%) por ciento (sin que sean acumulables a efecto de la
evaluacién de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de la SDSCJ con base en los siguientes documentos que
el proponente deberd aportar junto con su oferta, de manera fisica o digital, segun lo establecido por el Decreto 287
de 2026, Articulo 2.2.1.2.4.2.7 4:

()

- Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la
fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el
numero de personas con discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacion
debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que se
puedan relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el certificado de aportes a
sequridad social de los dltimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

- También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de
Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad
con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o union temporal), se tomara en cuenta
unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

La aplicacion de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones
derivadas de los Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para Colombia.
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PARAGRAFO 1. La aplicacién de los puntales establecidos en el presente articulo no excluye la
incorporacion de criterios sociales adicionales en beneficio de las personas con discapacidad en la
modalidad de licitacion Publica y seleccién abreviada de menor cuantia, de conformidad con lo
reglamentado en el paragrafo del articulo 2.2.1.1.2.2.2. del presente Decreto.

PARAGRAFO 2. El puntaje adicional previsto en este articulo no excluye la aplicacion de incentivos
contractuales ni de criterios diferenciales en favor de las MiPymes y los emprendimientos y
empresas de mujeres.

PARAGRAFO 3. Las Entidades Estatales, a través del supervisor o interventor del contrato,
deberan verificar durante la ejecucion contractual que las condiciones de inclusién laborales con
base en las cuales se otorgd el puntaje adicional se mantengan. Para estos efectos, el contratista
debera presentar, con cada solicitud de pago, la documentacion con la que acredite la permanencia
de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo o, en caso contrario, informar y
sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su cumplimiento. La
inobservancia de estas medidas y el incumplimiento injustificado en la reduccién del nimero de
trabajadores con discapacidad de la planta de personal acreditado para obtener el puntaje adicional
podra constituir causal de incumplimiento contractual y se tramitara conforme a la normatividad
vigente.

PARAGRAFO 4. Las medidas contempladas en este articulo deberan observar las garantias
constitucionales que reconocen la proteccion del derecho a la estabilidad laboral reforzada de las
personas naturales con discapacidad, asi coma la igualdad y dignidad en las condiciones laborales.
(...) Sic.

APLICACION DECRETO 0997 DE 2026.

ANALISIS DE LOS IMPACTOS ECONOMICOS, SOCIALES Y AMBIENTALES Y DE LAS ALTERNATIVAS DE
SOSTENIBILIDAD

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia (SDSCJ) incorpora el siguiente analisis de los impactos
economicos, sociales y ambientales, directos e indirectos, asociados a las etapas del Ciclo de Vida del servicio de
interventoria. Incluye también las alternativas de sostenibilidad aplicables y la capacidad del mercado para
cumplirlas, conforme al Decreto 0997 de 2026, que modificé y adiciond el Decreto 1082 de 2015, y al documento
“ABC Decreto 0997 de 2026 — Compra Publica Sostenible” de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente.

CICLO DE VIDA DEL SERVICIO DE INTERVENTORIA

Por tratarse de un servicio intangible, las fases del Ciclo de Vida se adaptan a su naturaleza. El andlisis comprende
dos tipos de impacto. Los directos son los que genera la prestacion del servicio de interventoria. Los indirectos son
los del contrato vigilado SCJ-1152-2026 (mantenimiento preventivo, correctivo y soporte al sistema de
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videovigilancia de Bogota D.C., con bolsa de repuestos), sobre cuyos resultados incide la interventoria mediante el
seguimiento y control.

Fase del Ciclo de

Impactos econémicos

Impactos sociales

Impactos ambientales

los proponentes.

emprendimientos y empresas
de mujeres; puntaje de apoyo a
la industria nacional (Ley 816 de
2003).

Vida
Identificacion de la | Presupuesto oficial definido con | Necesidad de ejercer | Uso de documentos
necesidad y | base a los perfiles y en factores | seguimiento, control y vigilancia | electrénicos y de la plataforma
estructuracion multiplicadores;  financiacion | por parte de una empresa | SECOP Il en la estructuracion y
con vigencias futuras | independiente para verificar que | publicacion del proceso.
aprobadas por el CONFIS. la ejecucion del contrato cumpla
sus objetivos entre ellos
recuperar la disponibilidad del
sistema de videovigilancia como
herramienta para la prevencion
del delito y la atencién de
emergencias.
Seleccion Competencia entre  firmas | Incentivos legales para | Presentacién electronica de las
(concurso de | consultoras; costos de | empleadores de personas con | ofertas en SECOP I, sin
méritos) preparacion de las ofertas para | discapacidad y | consumo de papel.

Prestacion del
servicio

Directo: Forma de pago definida
en el estudio previo y aplicacién
de ANS.

Directo: empleo formal con
seguridad social; riesgos de
seguridad y salud en el trabajo
en campo (alturas, riesgo
eléctrico, desplazamientos).
Indirecto: mayor disponibilidad
del sistema para la seguridad
ciudadana.

Directo: emisiones por
desplazamientos del equipo,
consumo de energia y papel en
informes.

Indirecto: RAEE, RESPEL
(baterias, UPS), RCD vy
embalajes de los
mantenimientos; consumo

energético de los puntos; poda
de arbolado que obstruye
camaras.

Terminacién y

Balance final, liberacion de

Entrega de informacion para la

Verificacion por parte de la

liquidacion saldos y liquidacion del contrato | continuidad del seguimiento al | interventoria de los certificados
vigilado y de la interventoria. sistema en el siguiente periodo. | de disposicién final de residuos
y del inventario de equipos
retirados.
ANALISIS ECONOMICO

La interventoria es un mecanismo de proteccion del patrimonio publico. Su costo se justifica por el control que ejerce
sobre un contrato de mantenimiento de mayor cuantia y sobre una bolsa de repuestos agotable. Sin seguimiento
especializado, la Entidad quedaria expuesta a pagos no soportados, a consumos injustificados de repuestos y al
deterioro de los activos del sistema.
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El enfoque de Ciclo de Vida orienta a la interventoria a valorar el costo total y no solo el precio de cada intervencion.

Antes de recomendar el suministro de un repuesto con cargo a la bolsa, debera verificar si la reparacion del
componente es técnica y econémicamente viable, si existen partes reutilizables de equipos retirados y si el
componente cuenta con garantia vigente. Esta verificacién atiende el deber de evaluar si los recursos pueden
reutilizarse, repararse o actualizarse, fomentando el uso circular y minimizando los residuos (articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 0997 de 2026).

El servicio genera empleo calificado en Bogota D.C. durante la ejecucion del contrato. Como el presupuesto oficial
supera el umbral de USD 125.000, no procede la convocatoria limitada a MiPymes; sin embargo, el proceso
conserva el puntaje de apoyo a la industria nacional (Ley 816 de 2003) y los criterios diferenciales del Decreto 1860
de 2021.

ANALISIS SOCIAL

Como impactos directos, el contrato genera empleo formal para el equipo interdisciplinario de la interventoria. La
afiliacién y el pago de aportes a seguridad social se verifican como requisito para cada pago, y el proceso exige la
certificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como requisito habilitante. El trabajo en
campo implica riesgos de alturas, eléctricos y de desplazamiento, cuyo control verifica la interventoria también frente
al contratista de mantenimiento.

En materia de inclusidn, el proceso mantiene los incentivos previstos en la ley para empleadores de personas con
discapacidad y para emprendimientos y empresas de mujeres. No se incorporan puntajes sociales adicionales
porque los perfiles especializados y las dedicaciones minimas exigidas limitan la oferta disponible.

Como impactos indirectos, el adecuado seguimiento al contrato de mantenimiento contribuye a elevar la
disponibilidad del sistema de videovigilancia, en beneficio de la seguridad y la convivencia de los habitantes de
Bogota D.C. Asimismo, la interventoria debe velar porque las intervenciones que se realicen cumplan con las
obligaciones pactadas. La dimension de integridad y transparencia se desarrolla en las clausulas y compromisos
anticorrupcién del estudio previo.

ANALISIS AMBIENTAL

Los impactos ambientales directos del servicio son bajos, por su naturaleza intelectual: se concentran en los
desplazamientos del equipo de trabajo, el consumo de energia y el uso de papel. Los impactos indirectos son
relevantes, porque el contrato vigilado genera RAEE, residuos peligrosos (baterias y equipos de respaldo de
energia), RCD y residuos de embalaje. También consume energia en los puntos de videovigilancia y puede requerir
la poda de arbolado que obstruye las camaras.

Estos impactos se atienden mediante las obligaciones de caracter ambiental emitidas por la Oficina Asesora de
Planeacién descritas en el estudio previo del presente proceso.

Adicionalmente, el andlisis de la oferta disponible en el mercado de firmas de interventoria especializadas en
telecomunicaciones, sistemas de videovigilancia, infraestructura tecnoldgica y servicios de supervision evidencia
que los posibles oferentes desarrollan actividades homogéneas de consultoria y control, sin que existan
certificaciones, tecnologias, insumos o metodologias ambientales diferenciadoras que generen beneficios
verificables, medibles y directamente relacionados con la calidad del servicio de interventoria que recibiria la
Entidad. Por tanto, no se identificaron factores ambientales adicionales que permitan establecer una ventaja objetiva
entre los proponentes y cuya ponderacion conduzca a seleccionar una oferta técnicamente superior para el
cumplimiento del objeto contractual.
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En consecuencia, la Entidad concluye que la incorporacion de criterios ambientales como factores de evaluacion o
asignacion de puntaje podria generar una diferenciacion artificial entre oferentes, sin representar un valor agregado
efectivo para la ejecucion de la interventoria, considerando ademas que las obligaciones ambientales requeridas ya
son exigibles para todos los participantes como condiciones técnicas y contractuales de obligatorio cumplimiento.

Por lo anterior, no se incorporan criterios ambientales ponderables dentro de los factores de calificacion del presente
proceso; sin embargo, se mantienen obligaciones ambientales especificas, mecanismos de seguimiento y controles
contractuales orientados a garantizar el cumplimiento de los principios de sostenibilidad y compra publica sostenible
durante toda la ejecucion contractual.

|2 ANALISIS DE ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.1.1. y 2.2.1.2.4.1.2 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales
deberan observar las obligaciones que en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC)
vinculen al Estado Colombiano, para lo cual estableceran si la respectiva contratacién se encuentra cobijada por
los mismos.

En consonancia con lo sefialado en las anteriores disposiciones y ante la obligacién que tienen las Entidades
Estatales de determinar en la etapa de planeacion de cada Proceso de Contratacion si los Acuerdos Comerciales
son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las
obligaciones derivadas de los mismos, la Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente el dia 08
de noviembre de 2024 actualizd el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion CCE-EICP-MA-07, en el cual se dispuso que dicha determinacion se debe verificar segun el NIVEL al
que pertenece la entidad, que para el caso de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia,
corresponde al NIVEL MUNICIPAL.

El Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion CCE-EICP-MA-07, dispuso
que para identificar si un Proceso de Contratacion esta cubierto por un Acuerdo Comercial, la Entidad Estatal debe
seguir las siguientes reglas en orden consecutivo:

e Regla 1: La Entidad debe verificar que el tratado esté vigente. Si el Acuerdo Comercial no lo esta, este no
es aplicable al Proceso de Contratacion.

e Regla 2: La Entidad debe verificar si esta incluida en la Lista de Entidades Estatales dispuesta en el
Acuerdo Comercial (ver Anexos 1, 2 y 3 segun orden territorial). Si la Entidad lo esta, el Proceso de
Contratacion, en principio, esta cubierto por este y, en consecuencia, €s necesario continuar con la
siguiente regla.

En el evento en que la entidad no esté cubierta por el Acuerdo Comercial, en principio, el Proceso de
Contratacion no estara cobijado por el mismo y, por tanto, no es necesario continuar con analisis adicional
alguno.
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En todo caso, debe tenerse en cuenta que algunos Acuerdos Comerciales incorporan obligaciones de
Trato Nacional para entidades que en principio no estan obligadas a aplicar todas las disposiciones del
Acuerdo Comercial (ver seccion sobre Trato Nacional).

o Regla 3: Sila Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial, esta debe verificar que el presupuesto
oficial estimado del Proceso de Contratacion sea igual o superior al umbral a partir del cual el Acuerdo
Comercial es aplicable; en dicho caso, el Proceso de Contratacion, en principio, estara cubierto por el
Acuerdo Comercial y, en consecuencia, la Entidad debera observarlo.

o Regla 4: Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el valor estimado del Proceso de
Contratacion es igual o superior al umbral a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad
Estatal debe determinar si hay excepciones que cobijen al Proceso de Contratacion (Ver anexo 4 del

manual).

Si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacion, el Acuerdo Comercial no lo regird. Si no hay

excepciones, el Acuerdo Comercial cobijara al Proceso de Contratacion.

Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de Contratacion bajo el régimen del Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, no deben hacer este andlisis en la modalidad de seleccion de
contratacion directa o para la enajenacion de bienes del Estado. Esto por cuanto, en el caso de esta modalidad,
al no existir una pluralidad de oferentes no hay necesidad de analizar si un Acuerdo Comercial aplica o no, pues
en estos procesos de contratacidn no se otorga el puntaje de la Ley 816 de 2003 ni se aplican los factores de
desempate de la Ley 2069 de 2020. Por otro lado, al ser la enajenacién de bienes del Estado un proceso de
seleccion abreviada realizado a través de venta directa en sobre cerrado o en publica subasta, no hay una
aplicacion del puntaje de las normas anteriormente citadas.

En atencidn y cumplimiento de las disposiciones y reglas contenidas en los articulos referenciados, la entidad
verifico el Anexo 3: Aplicacion de los Acuerdos Comerciales para Entidades del nivel municipal, como guia para
determinar si el presente Proceso de Contratacion esta cubierto

Asi entonces, a continuacion, se describe la cuantia, cobertura y excepciones de los acuerdos mencionados
para el presente proceso de contratacion:

Descripcion de acuerdos comerciales y obligaciones para el presente proceso:

Presupuesto del proceso de contratacion que adelanta la SDSCJ: TRES MIL OCHENTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA'Y SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE ($3.086.396.737,00).

Presupuesto del Excepcion Proceso de
Vigente Entidad Estatal Proceso de Aplicable Contratacion
Acuerdo Comercial incluida Contratacion al Proceso de cubierto por
superior al valor | Contratacion el Acuerdo

del Acuerdo Comercial

Comercial
Si/No Si/No Si/No Si/No Si/No
| Chile S| S| S NO Sl
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Alianza Pacifico México Sl N/A N/A N/A N/A
Perli Sl Sl Sl NO Sl
Canada Sl N/A N/A N/A N/A
Chile Sl Sl Sl NO Sl
Corea Sl N/A N/A N/A N/A
Costa Rica Sl Sl Sl NO Sl
Estados Unidos Sl N/A N/A N/A N/A
Estados AE.LC (efta-S.wza, Noruega, S| NA N/A N/A NA
Liechtenstein E)
México Sl N/A N/A N/A N/A
El Salvador Sl N/A N/A N/A N/A
Triangulo Norte Guatemala Sl Sl Sl NO Sl
Honduras Sl N/A N/A N/A N/A
Unién Europea Sl Sl Sl NO Sl
Israel Sl Sl Sl NO Sl
Reino Unido e Irlanda del Norte Sl Sl Sl NO Sl
Comunidad Andina Sl Sl Sl NO Sl

Con base en la tabla anterior, el analisis para el proceso de seleccién que tiene por objeto: INTERVENTORIA
INTEGRAL: ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, TECNICA, CONTABLE, JURIDICA Y AMBIENTAL PARA EL
CONTRATO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y SOPORTE AL SISTEMA
DE VIDEO VIGILANCIA DE BOGOTA DC, CON DISPONIBILIDAD DE BOLSA DE REPUESTOS.”, es el siguiente:

REGLA 1: ACUERDO VIGENTE

. Vigente
Acuerdo Comercial SilNo

Chile Sl
Alianza Pacifico | México S|
Pert Sl
Canada Sl
Chile Sl
Corea Sl
Costa Rica Sl
Estados Unidos Sl
Estados AELC Sl
México Sl
El Salvador Sl
Triangulo Norte | Guatemala Sl
Honduras Sl
Unién Europea Sl
Israel Sl
Reino Unido e Irlanda del Norte Sl
Comunidad Andina Sl

REGLA 2: ENTIDADES ESTATALES OBLIGADAS
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Los municipios que integran el nivel Subcentral en los Acuerdos Comerciales estan incluidos en la lista de Entidades
de los Acuerdos Comerciales con la Alianza Pacifico (Unicamente con Chile y Peru), Chile, Costa Rica, los Estados
AELC, el Triangulo Norte (unicamente con Guatemala), la Unién Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del
Norte); y la Decision 439 de 1998 de la Comisién de la CAN. Lo anterior implica que los procesos de contratacion
llevados a cabo por los municipios listados deberan otorgar Trato Nacional a los bienes y servicios y proveedores
nacionales provenientes del socio comercial con el que se haya suscrito el respectivo Acuerdo Comercial. En el
acuerdo con Israel se acordd que unicamente los siguientes municipios estan cubiertos: Bogota, Medellin, Cali,
Barranquilla y Bucaramanga. Esto implica que en la contratacion publica llevada a cabo por estos municipios se
debera dar aplicacion a todas las obligaciones incorporadas en el Capitulo de Compras publicas para aquellos
proponentes, bienes y servicios provenientes de Israel.

REGLA 3: VALORES

Valores que aplican para los acuerdos comerciales.

. Vigente Adquirir bienes y Servicios de
Acuerdo Comercial SiNo servicios a partir de: construccion desde:
Alianza Pacifico gzlrlj Sl 200.000 DEG 5.000.000 DEG
Costa Rica Sl 552.000 US$ 7.777.000 US$
Estados AELC Sl 200.000 DEG 5.000.000 DEG
. Salvador
Triangulo Norte Guatemala S| $92.527.501 $92.527.501
Unién Europea S 200.000 DEG 5.000.000 DEG
Israel S 250.000 DEG 5.000.000 SDR
Reino Unido e Irlanda del Norte Sl 200.000 DEG 5.000.000 DEG
Comunidad Andina Decisién 439 de s Aplica independientemente | Aplica independientemente
1998 | del valor del proceso de del valor del proceso de
contratacion contratacion

Asi las cosas, para el caso de los tratados de Alianza del Pacifico (Chile y Pert), Chile, Costa Rica, Union
Europea, Israel, Reino Unido e Irlanda del Norte; los acuerdos Sl son aplicables en virtud que el valor del
presente proceso es superior a los valores minimos estipulados para cada tratado.

Para el caso del tratado del Triangulo Norte (El Salvador y Guatemala), este describe valores a partir del limite
inferior de la menor cuantia de la Entidad Estatal, lo cual para la vigencia 2026 en la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia es a partir de $113.808.826. Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial
del presente proceso asciende a: TRES MIL OCHENTA'Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTAY SEIS
MIL SETECIENTOS TREINTAY SIETE PESOS M/CTE ($3.086.396.737,00), el cual esta por encima del limite
inferior del valor de la menor cuantia de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justica; se concluye
que el proceso de contratacion Sl esta cubierto por este tratado.

Para el caso de la Decision 439 de 1998 CAN, es aplicable a todos los Procesos de Contratacién de las Entidades
Estatales de nivel nacional, independientemente del valor del Proceso de Contratacion

REGLA 4: EXCEPCIONES
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Estatales del nivel municipal.

A continuacién, se presentan las excepciones a la

aplicacion de los Acuerdos Comerciales para las Entidades

i Excepciones
Acuerdo Comercial Vigente D
SilNo
Alianza  Pacifico (PIZIrIE Sl 1,2,3,4,5 6,7, 12, 14, 15,16, 17, 19, 28, 29, 32, 35, 37, 55, 61.
. 1,2,3.4,5,6,8,12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 28, 29, 32, 33, 34, 35, 36,
Chile S| .
Costa Rica Sl 1,3,4,56,7,9 12, 14,15, 16, 17, 19, 28, 29, 32, 35, 37, 57, 58
Estados AELC sl 1,4,5,6,7,10,11,12, 14, 15, 16, 17, 19, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 3,
35, 36, 37.
Triangulo Norte Salvador sl 1,2,3,4,5,6,7,9, 14,20, 21, 50, 51, 52, 53, 59.
Guatemala
Union Europea sl 1,4,5,6,7,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 23, 28, 29, 31, 32, 34,
p 35, 37, 49, 57.
Israel S| 1,3,4,5,7,8,11,12,13,14,15,16,19,28,29,32,34,35,37.
. . 1,4,5,6,7,10, 11,12, 13, 14,15, 16, 17,19, 23, 28, 29, 31, 32, 34,
Reino Unido e Irlanda del Norte S| Ja 1561

Plan Anual de Adquisiciones:

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

Para el presente proceso que adelanta la SDSCJ, NO aplica ninguna de las excepciones de los acuerdos.

La siguiente tabla muestra, a titulo indicativo, los plazos minimos previstos en los Acuerdos Comerciales, para
presentar las propuestas, incluyendo los plazos para los Procesos de Contratacién de Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes y de los Procesos de Contratacién cuya informacion ha sido publicada en el

Plazo bienes y Pl
A azo cuando hay
Acuerdo Comercial Plazo general sefw'clos d’e . publicidad en el Plan
caracteristicas técnicas Anual de Adquisiciones
uniformes
Alianza Pacifico 30 dias 10 dias 10 dias
Canada 40 dias 10 dias 10 dias
Chile 10 dias 10 dias 10 dias
Corea 40 dias 13 dias 10 dias
Costa Rica 40 dias 10 dias 10 dias
Estados AELC 40 dias 10 dias 10 dias
Estados Unidos 40 dias 10 dias 10 dias
Unién Europea 30 dias 10 dias 10 dias
Israel 40 dias 10 dias 10 dias
México 40 dias N/A 25 dias

(3 INDICADORES FINANCIEROS

De acuerdo con lo establecido en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos
de Contratacion, emitido por Colombia Compra Eficiente: “Los indicadores de capacidad financiera busca establecer
unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez,
endeudamiento y razdn de cobertura de interés.

77

BOGOT/\



FORMATO ANEXO — ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE
MERCADO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONWVIVENGIA Y JUSTICIA

No obstante, la Entidad Estatal debe establecer los requisitos de capacidad financiera con base en su conocimiento
del sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion y de los posibles oferentes. En este sentido, La SDSCJ
atendiendo a las necesidades del objeto a contratar, la naturaleza y complejidad de este, de manera adicional
incluye el indicador Capital de Trabajo con el objetivo de evidenciar la liquidez operativa del proponente para el
desarrollo eficiente del contrato.

En cuanto a la capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del contrato en funcién de su organizacién interna. El Decreto 1082 de 2015 y Decreto 579 de 2021, definid
los indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que
esta bien organizado cuando es rentable, aqui se encuentran la rentabilidad del patrimonio y del activo”.

Basado en la informacion anterior, la entidad tomo los indicadores financieros y organizacionales de la base de
datos del sistema integrado de informacién societaria (SIIS) de la superintendencia de sociedades
https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/, identificando la informacién financiera con corte a (31) de diciembre de
(2025) de empresas del sector a nivel Nacional y a nivel Local, informacién que es suministrada por las empresas
que se encuentran sometidas a inspeccion y vigilancia por esta Superintendencia y que pertenecen al sector real
de la economia.

De acuerdo con lo anterior, se toma las bases de datos del SIIS, obteniendo la informacién financiera de las
empresas Registradas con los siguientes codigos CIIU:

M7112 Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica.
M7020 Actividades de consultoria de gestion.

Tomado de: Clasificacion industrial internacional uniforme de todas las actividades econémicas, Revisién 4 adaptada para Colombia CIlU
Rev.4 A.C.

De esta forma, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, se verificara la capacidad
financiera de los comitentes vendedores, a partir de los indicadores definidos en el Decreto 1082 de 2015,
informacién que se verificara en el Certificado de Inscripcién, Clasificacion y Calificacién — RUP, correspondiente a
los estados financieros con corte al afio 2025.

Los indicadores financieros aqui establecidos obedecen al anélisis del sector que hace la entidad de conformidad a
lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

Los indicadores financieros y de capacidad organizacional para el presente proceso se establecieron con base en
la informacién obtenida de acuerdo con las actividades mencionadas anteriormente; informacién del SIIS reportada
con corte a 31 de diciembre de 2025 — de acuerdo con las normas internacionales NIIFS.

La SCJ busca establecer indicadores que reflejen el comportamiento del sector y que aseguren que los Proveedores
pueden responder a las obligaciones derivadas del contrato. Para la definicion de los indices de la capacidad
financiera, la SCJ determiné intervalos para los indicadores de liquidez, endeudamiento, cobertura de intereses,
ROA y ROE utilizando el promedio més o menos la desviacién estandar de los datos de la muestra.

De igual forma al hacer el analisis estadistico, se tiene una muestra inicial de 909 datos, se sigue el método
estadistico al descartar el 20% de los datos de los extremos para el célculo de la media acotada y desviacion
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estandar, y se proponen como requisitos el resultado de restar o sumar a la media acotada el valor de una
desviacion, obteniendo los siguientes resultados:

) ) Cobertura | Rentabilidad | Rentabilidad
. Indice de Nivel de
Variables Liquidez Endeudamiento de Sobre el Sobre el
qul Intereses Patrimonio Activo
Promedio 101,24 0,48 -531,10 0,14 0,04
Media Acotada 3,13 0,43 551 0,13 0,06
Desviacién Estandar 1,62 0,15 5,03 0,09 0,05

La entidad solicitara a todas las empresas que se presenten a este proceso contractual, un capital de trabajo del
70% del presupuesto, valor que soportara la ejecucion del contrato y permite contratar con una empresa que tenga
flujo de caja positivo tanto para sus acreedores actuales y como para futuras operaciones.

De acuerdo con el andlisis del sector se definen los siguientes indicadores de capacidad financiera y de capacidad
organizacional, lo cuales se encuentran por debajo del promedio de sector y cumplen con los requisitos de la
necesidad de la entidad.

% INDICADORES REQUERIDOS
INDICADORES FINANCIEROS CONDICION POR LA ENTIDAD
LIQUIDEZ Mayor o igual a 1,52
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 0,58
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Mayor o igual a 0,48
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual a 0,04
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o Igual a 0,02
CAPITAL DE TRABAJO Mayor o igual al 70% del valor del presupuesto oficial
establecido

Nota: Una vez verificada y analizada la informacion suministrada, la Direccién Financiera mediante radicado No. 3-
2026-32746 del 27-07-2026, aprueba los indicadores financieros anteriormente relacionados.

4 ESTUDIO DE MERCADO

Para llevar a cabo el estudio de mercado previamente se definié la necesidad que la Entidad pretende satisfacer
con la contratacion de los servicios relacionados en el anexo de Especificaciones Técnicas, por tal razén se
analizaron variables externas, legales, técnicas y del mercado.

De acuerdo a las Especificaciones Técnicas se indagaron empresas que prestaran este tipo de servicios, de lo que
se identificd una muestra de posibles proveedores que puedan responder al presente estudio de mercado.

Para la elaboracion del estudio de mercado, se utilizan los siguientes mecanismos: i) sondeos de mercado; ii)
consulta de bases de datos especializadas; y iii) analisis de precios historicos.
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FORMATO ANEXO — ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE
MERCADO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENGIA Y JUSTICIA

5.1 SONDEOS DE MERCADO
51.1 Eventos de cotizacion SECOP I|

Para el presente estudio, la Direccion Técnica de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia,
adelanto un proceso de solicitud de informacién a proveedores en SECOP Il No. SCJ-SIF-SIP-031-2026 cuyo objeto
es “INTERVENTORIA INTEGRAL: ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, TECNICA, CONTABLE, JURIDICA Y
AMBIENTAL PARA EL CONTRATO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y
SOPORTE AL SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA DE BOGOTA DC, CON DISPONIBILIDAD DE BOLSA DE
REPUESTOS". el siguiente es el resumen del proceso después de la hora y fecha de cierre establecidas:

Proceso:
Solicitud de informacién a los Proveedores PROVEEDORES
SC.J-SIF-SIP-031-2026
Unidad de contratacion Dreccion de Operaciones Interesados
|nvitade
==+ QO
INTERV BMTORA, INTEGRAL: ADMMNSTRATIVA, FINANCERA, TECMICA, CONTABLE. JURDICA Y ANMBIENTAL PARA B CONTRATOLE
IANTENVIENTC PREVENTI MENTO CORRECTIVO'Y SOPORTE AL SISTEMS, DEVIDED WVIGELANCIA DE BOGCTA OC, Compatidores
OO DISFCMEILIDAD DE os? O
{Zona hararia {UTC-05:00) Bogots, Live, Cuito)
Fecha de presentacion de ofertas 5072026 11:50 F\i- Fecha de publicacion 71072026 1005 Al

Empresas registradas en SECOP Il con los codigos UNSPSC 7385
del evento

Invitacion directa a proveedores 61
Proveedores que revisaron el proceso 12
Proveedores que se suscribieron al evento 4
Proveedares que presentaron oferta al evento 3

Como resultado del evento se presentaron las siguientes ofertas:

LISTA DE OFERTAS Opcionesv

Referencia de oferta Entidad Presentada Oferta

SCJ-SIF-SIP-031-2026 Solicitud de informacion a los Proveedores JFS CONSULTORES S.AS. 9/07/2026 7:18 PM  8.186.200.103
-BIC

SCJ - COT - INT. MANTEMIMIENTO SISTEMA VIDEO VIGILANCIA (SCJ-SIF-S1 IDOM 9072026 3:54 PM 3.165.304.622

P-031-2026)

COTIZACION CAMARAS 2026 REDTIC INGEMERIA S.A.5, 9/07/2026 2:43 PM 8.313.638.988
-BIC

5.1.2 Cotizaciones
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FORMATO ANEXO — ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE
MERCADO

Adicionalmente se envié solicitudes de cotizaciones radicadas en el SIGA, a través de los correos electronicos de
los posibles proveedores identificados en SECOP Il con los codigos de naciones unidas que los ubicaba dentro del
sector, a fin de que presentaran cotizacion para establecer los precios del presente estudio de mercado que respalda

el proceso de contratacion, asi:

ITEM PROVEEDOR CORREO ELECTRONICO ‘
1 SCAI PROYEKTA S.A.S. BIC scain@scain.co
2 CONSULTORIA SC SAS BIC asistente.administrativo@smartycolombia.com
3 REDTIC INGENIERIA S.A.S. - BIC gerencia@redtic.com.co
4 JFS CONSULTORES S.A.S. -BIC info@ijfsconsultores.com
5 INP SERVICIOS info@inpservicios.com
6 INGECO SAS eduardo.rodriguez@ingeco.com.co
7 INGEBEL SAS ingebel1@hotmail.com
8 DEL VALLE INGY ARQ S.A.S coordinacion@dvinga.com
9 KALPA INGENIERIA SAS SOCIEDAD DE BENEFICIO kalpaingenieriasas@amail.com
E INTERES COLECTIVO-BIC
10 | MEDINA & RIVERA INGENIEROS ASOCIADOS S.A.S. | cesar.zapata@medinayrivera.com.co
1 TOTALL INC SAS BIC totallincsashic@gmail.com
12 | SIGT INGENIEROS Y CONSULTORES SAS estudios3@sigt-ic.com
13 | CICAINGENIERIA E INTERVENTORIA S.A.S. BIC licitaciones@cicaingenieria.com
14 | R&M CONSTRUCCIONES E INTERVENTORIAS S.A.S | licitacionesrym@gmail.com
15 | CODIPRO INGENIERIA LTDA codipro2011@gmail.com
16 INPLAYCO SAS inplayco@yahoo.com.mx
17 G2M SAS G2MINTERVENTORIA@GMAIL.COM
18 INTERASOCIADOS ROCARTECH SAS sasinterasociados@gmail.com
19 | PROYECTOS LUCARNA SAS proyectoslucarna@gmail.com
20 | GAVINCO INGENIEROS CONSULTORES SAS havena@gavinco.com
21 | ALIANZA INTEGRAL DE PROYECTOS SAS BIC alianzaintegraldeproyectos@gmail.com
22 | ARQUITECTURA E INGENIERIA DE CONSULTA S.A.S. | propuestas@arincosas.com.co
23 |RMPROYECTOS SAS rm.proyectosltda@gmail.com
24 INVERMOHES S.A.S BIC gerencia@invermohes.com.co
25 | ARQUITECTURAY URBANISMO SXXI SAS bazzani.licitaciones@gmail.com
26 | BAZZANI GROUP SAS BIC bazzani.licitaciones20@gmail.com
27 DIN INGENIERIA SAS diningenieriasas@gmail.com
28 |B&CSA contactenos@byc-sa.com
29 | JVMINGENIERIAS.ASBIC jvmsas2021@gmail.com
30 | MCCA SAS sasmcca@gmail.com
31 LeyAli Ingenieria SAS lamc586@gmail.com
32 INTERCIONES SAS BIC intercionessas@gmail.com
33 | 2C INGENIEROS S.A 2cingenieros@2cingenieros.com.co
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34 | INGEPLAN.CO S.A.SBIC juanpablo.munoz@ingeplan.co

35 |INEXIAS.AS inexiasas@gmail.com

36 |CGBSAS cgblicitaciones@gmail.com

37 | Logia 3 Asociados S.A.S - BIC logiatres@gmail.com

38 | LITORAL CONSULTING SAS juan.rodriguez@gruponogaall.com

39 MC CONSULTORES Y CONSTRUCTORES SAS mcconsultoresyconstructores@gmail.com
Como resultado de lo anterior, se recibi6é una cotizacion:

ITEMS .
RAZON SOCIAL
1 ARQUITECTURA E INGENIERIA CONSULTA
ARINCO SAS

VERIFICACION RUES
La verificacion de las empresas en el Registro Ginico empresarial y social, sirve para identificar que los proveedores

que presentan sus cotizaciones estén legalmente constituidos y cuenten con las actividades econdmicas requeridas
en el presente proceso.

IDOM CONSULTING, ENGINEERING, ARCHITECTURE S.A.U.

Volver a los resultados de blsqueda

La siguiente informacién es reportada por la cdmara de comercio y es de tipa informativo.

Registro Mercantil

Informacién general Actividad econdmica Representante legal Propietario / Establecimiento
Servicios disponibles

Camara de Comercio

72 Comprar Certificac
Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica

71

Actividades de arquitectura

7020

Actividades de consultoria de gestion

Tenga en cuenta:

Si la categoria de la ma
Sociedad, Persona juria
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JFS CONSULTORES S.A.S. - BIC

Volver a los resultados de blsqueda

La siguiente informacién es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Informacion general Actividad econémica Representante legal Propietario / Establecimiento

7112
Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica

REDTIC INGENIERIA SAS BIC

Volver a los resultados de bisqueda

La siguiente informacién es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Informacian general Actividad econdmica Representante legal Propietario / Establecimiento
7020
Actividades de consultoria de gestion
7490
Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.
6311

Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas
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ARQUITECTURA E INGENIERIA DE CONSULTA ARINCO S.A.S

Volver a los resultados de bisqueda

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Informacién general Actividad economica Representante legal Propietario / Establecimiento
Servicios disponil

Camara de Comel

712 Comprar Cert
Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica

7710

Alquiler y arrendamiento de vehiculos automotores
4290

Construccion de otras obras de ingenieria civil

Tenga en cuenta:

Si la categoria de It
Sociedad, Persona

De acuerdo con lo anterior se concluye que el 100% de las empresas analizadas cuentan con alguna de las dos
actividades econdmicas requeridas en el presente proceso y que pueden ser posibles proponentes.

5.1.3  Consulta de bases de datos especializadas

BASE DE DATOS PRECIOS IDU

Para efectos del componente de personal, la entidad procede a verificar los valores de la base de los precios IDU,
teniendo en cuenta los perfiles requeridos para el desarrollo de la consultoria, siendo esta una base fiable, la cual

es empleada en el sector de construccion, consultoria e interventoria para el distrito, como insumo entre otros, para
la estructuracion de presupuestos.

Los siguientes son los perfiles requeridos y se relacionan con las categorias establecidas con el IDU asi:

Origen ~| Grupo de base de datg - | Cédig.rUl ~ Precio |~

Demanda SUELDOS Y JORMALES 9093 MES § 2.718.000
Demanda SUELDOS Y JORMNALES 9109 MES §$ 11.183.000
Demanda SUELDOS Y JORMNALES 9110 MES § 9.522.000
Demanda SUELDOS'Y JORMALES 9111 MES § 8589.000

De acuerdo con la necesidad y los perfiles requeridos en el presente proceso se relacionan de la siguiente manera
con los codigos, las categorias y las tarifas del IDU:
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o ASIGNACION
PERSONAL "
ftem CANTIDAD | ensuaL BASICA
TARIFAMES - PROFESIONAL
1 DIRECTOR DE INTERVENTORiA 9109 CATEGORIA 3 (NO INCLUYE FAGTOR 1 §  11.183.00000
DE PRESTACIONES)
TARIFAMES - PROFESIONAL
PROFESIONAL FINANCIERO ;
2 CONTABLE Y AOMINSTRATNG 9110 CATEGORIA 4 (NO INCLUYE FAGTOR 1 § 952200000
DE PRESTACIONES)
TARIFAMES - PROFESIONAL
3 PROFESIONAL JURIDICO 9110 CATEGORIA 4 (NO INCLUYE FAGTOR 1 § 952200000
DE PRESTACIONES)
TARIFAMES - PROFESIONAL
PROFESIONAL-COORDINADOR ;
4 oto 9110 CATEGORIA 4 (NO INCLUYE FAGTOR 1 § 952200000
DE PRESTACIONES)
TARIFAMES - PROFESIONAL
5 PROF ES‘T;E Slgg PONENTE 9111 CATEGORIAS (NOINCLUYE FAGTOR 1 § 858900000
DE PRESTACIONES)
TARIFAMES - PROFESIONAL
PROFESIONAL SEGURIDAD ¥ SALUD :
6 9111 CATEGORIAS (NO INCLUYE FAGTOR 1 §  8589.000,00
EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE DE PRESTACIONES)
) TARIFAMES - PERSONAL TECNICO -
INSPECTOR TECNICOITECNOLOGO
7 PO C4COSE 5093 INSPECTOR 1 (NO INCLUYE FACTOR 14 § 271800000
e DE PRESTACIONES)

Una vez realizado el andlisis anterior se concluye que las tarifas del IDU 2026 se pueden utilizar para el estudio de

mercado del presente proceso.

HONORARIOS DE LA SCJ RESOLUCION No. 0354 DEL 4 DE DICIEMBRE DE 2025

Tras validar la tabla de perfiles y honorarios de la Entidad incluida en dicha resolucion, se comprob6 que los perfiles

requeridos se relacionan con la tabla de honorarios institucional de la siguiente manera:
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Una vez validada la informacion anterior se concluye que en la tabla de honorarios de la SDSCJ se relacionan
meses de experiencia que coinciden con lo requerido en los perfiles del presente proceso, por lo tanto, se puede

TABLA DE HONORARIQS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

INEIDA

THulo profesional, tajelao | Novents y seis (95) meses o mas
malricula profesional en log e experiencia profesional Doctorado §19.642.521 $ 23.160.684
casos da Ley refacionada
Titulo profesional, tagila o D“”‘;‘;”ﬂf ¥ ","mff ?gg'?:‘ @
malriculs profésional en los AN VD () Maestria §16.955791 | §10.841,150
casos da Lay expeviancia profesional
refsciomada
Grupo
i Titlo profesional, farfata o | De sesenta y siefe (67) a ochenta
malrieula profesional en los (80) meses de experiencia Especializacion § 14.362.003 § 16.054.420
casos de Lay prafesional retacionada
Tituio profasional, tarla o Do chinramary s (46)a
mairkub profesolens [ “%20e2 00 COMIRE | Epeciaeacitn [ § 110961738 | 8 14361548
casos de Lay Blkibiad
Titulo profesional, tagela o | De vamticineo (25) & costenta y
malricule profesional en los ocho (48} meses experencia Especializacion $8.993.479 & 11.892.811
casos de Ley profesional relacionada
Tituio profesional, tareta o D doce (12} & velnticuatro {24)
matricula profesional en los | meses de expsriencia profesional | Especialzacibn §6.018.808 $8.002.119
casos de Lay reiacionada
Grupo Titulo profesional, tarjeta o De doce (12) & velntieustro (24)
2 matricula profesional en los meses e experiencia profesional Mo requiere §6.158.445 $6917.529
casos de Ley redacionada
Titulo profesional, tajeta o | De slete (7) a doce (12) meses de
matricula profesional en los experiencia profesional No requiere §4.720.523 § 6.157.086
8505 de Ley relacionada
Titule prefesional, tareta o De cero (0} & sels {6) meses de
matricula profesional en fos experiencia profesional Na requiere 84417157 $4.719.162
6a505 06 Loy relacionada
Grupo A Vainficinco (25) meses o més de
3 Tecndlogo experioncia refacionada No raquisre 84207444 34475798

utilizar para el estudio de mercado del presente proceso.

5.1.4

La Entidad ha adelantado este tipo de procesos desde la vigencia 2022 asi:

Revision de precios historicos:
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Para tener en cuenta los precios histéricos se toma como referencia el proceso que la Entidad adelanto en la
vigencia 2024 No. SCJ-SIF-CMA-002-2026 cuyo objeto fue “INTERVENTORIA INTEGRAL: ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, TECNICA, CONTABLE, JURIDICA Y AMBIENTAL PARA EL CONTRATO DE MANTENIMIENTO
DEL SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA.”, se realizo el respectivo analisis de los perfiles requeridos y se tiene lo

No.PROCESO

TIPO DE PROCESO

OBIETO

VALOR

PRECIOS DE
REFERENCIA

FM

SCJ-SIF-CMA-005-2022

CONCURSD DE MERITOS

ABIERTO

INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA,
FIMANCIERA, TECNICA, COMTABLE,
JURIDICA Y AMBIEN TAL DEL SISTEMA DE
VIDEOVIGILANCIA DE BOGOTA

% 2.924.567.800,00

DU

22

SCJ-SF-CMA-003-2023

CONCURSO DE MERITOS

ABIERTO

INTERVENTORIA INTEGRAL:

ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, TECNICA,

CONTABLE, JURIDICA Y AMBIENTAL PARA
ELCONTRATO DEMANTENIMIENTO DEL
SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA

%  1.539.424.487,00

DU

2.34<1

2.40>10 SMMLV

0SMMLY

SCJ-8IF-CMA-002-2024

OONCURSO DE MERITOS

ABIERTO

CONTRATAR LA INTERVENTORIA
INTEGRAL: ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, TECNICA, CONTABLE,
JURIDICAY AMBIENTAL PARAEL
CONTRATO DEMANTENIMIENTO DEL

SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA

$ 2773.133.537,00

COTIZACIONES

2,45

siguiente:
Ao 2024 Aio 2026
2024
ITEM PERSONAL EXPERIENCIA CANTIDAD
1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA 8 ANOS
1 2026
2 PROFESIONAL FINANCIERO CONTABLE 6 AROS ITEM PERSONAL EXPERIENCIA CANTIDAD
Y ADMINISTRAT VO 1 ] -
1 DIRECTOR DE INTERVENT ORIA 8 ANOS
3 PROFESIONAL JURIDICO 6 ANOS 1
1 5 PROFESIONAL FINANCIERO CONTABLE 6 AROS
. PROFESIONAL - COORDINADOR 6 AROS Y ADMINISTRAT VO 4
TECNICO 1
3 PROFESIONAL JURIDICO 6 ANOS
5 PROFESIONAL COMPONENTE TECNICO 3ANOS !
. . PROFESIONAL - COORDINADOR 6 A0S
TECNICO 1
. PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN LAROS
EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE 1 ) .
. 5 PROFESIONAL COMPONENTE TECNICO 4ANOS
; INSPECTOR TECNICO/TECNOLOGO 3AROS ]
CAMPO/C4/COSEC 14
N PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN .
8 4AN0S 1 6 EL TRABAJO YMEDIO AMBIENTE 4ANOS 1
. INSPECTOR TECNICO/TECNOLOGO .
° +ANOS 1 7 CAMPO/C4/COSEC SANOS 14

Los datos muestran que se solicitaron 9 perfiles en 2024 y 7 en 2026. En ambos afios, las descripciones del personal

y la experiencia requerida son coincidentes.
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La disminucion de personal la justifica el area de la necesidad en el alcance al requerimiento radicado con No. 3-

2026-31052 del 10-7-2026 en los siguientes términos:

“Es importante precisar que, los perfiles requeridos se ajustaron de acuerdo con las necesidades y evolucion del
sistema, decision que obedece a criterios de optimizacion técnica y administrativa, asi como de la gestion de los

recursos”.

En cuanto al costo de la asignacién mensual para cada uno de los perfiles se tiene en cuenta la oferta del

CONSORCIO CAPITAL SECURITY, adjudicatario del proceso:

DESCRIPCION CANTIDAD ASIGNACION MENSUAL DED':AC'O F;/:" VALOR MES PLAZO | TOTAL PARCIAL
Director de Interventoria 1 $ 7.600.800,00 100% 2,45 $ 18.621.960 11 $ 204.841.560
IR EETeNE R EENE, Gy 1 $ 597172200 |  70% 245 |$ 1024153 11 |$ 112.656.536
Administrativo
Profesional Juridico 1 $ 597172200 |  70% 245 |$  10.241.503 11 $ 112.656.536
Coordinador Técnico 1 $ 6.635.246,00 |  100% 245 |$  16.256.353 11 $ 178.819.880
Ingeniero de Mantenimiento 1 $ 8.366.136,00 |  100% 245 |$  20.497.033 10 $ 204.970.332
Ingeniero Eléctrico 1 $ 543147300  50% 245 | $ 6.653.554 10 $ 66.535.544
Inspector Técnico/Tecnélogo o
campo/C4/COSEC 14 $ 3.490.557,00 |  100% 245 |$  119.726.105] 10 $ 1.197.261.051
Profesional Seguridad y Salud en el o
Trabejo y Medio Ambiente 1 $ 8.360.850,00 |  100% 245 |$  20.484.083 10 $ 204.840.825
RSSO g Ao [ 1 $ 3.545.896,00 |  50% 245 |$  43373| 11 | 47.780.949
informacion
SUBTOTAL| $ 2.330.363.212
VAlS 44276901021
PRESUPUESTO TOTAL| § 2.773.132.222
Al ser comparables se realiza la respectiva indexacion al afio 2026 asi:
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INDEXACION AL 2026

ITEM PERSONAL EXPERIENCIA CANTIDAD | VIR 2024 CTO SCJ1993-2024 | INDEXACION 2025 | INDEXACION 2026

1 DIRECTOR DE INTERVENT ORIA 8 ANOS
18 7.600.800,00 | § 799604160 | 840384000

) PROFESIONAL FINANCIERO CONT ABLE B A0S
YADMINISTRATIVO 18 597172200 | § 628225154 |$  6.602.646,00

3 PROFESIONAL JURIDICO 6 ANOS
1s 597172200 | § 628225154 |$  6.602.646,00

. PROFESIONAL - COORDINADOR 6 A0S
TECNICO 108 663524600 | $ 698027879 |$  7.336.273,00

5 PROFESIONAL COMPONENTE TECNICO 4 ANOS
1s 8.366.136,00 | § 880117507 |$  9.250.035,00

6 PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN A0S
EL TRABAJO YMEDIO AVIBIENTE 1|$ 8.360.850,00 | § 879561420 |§  9.244.191,00

. INSPECTOR TECNICO/TECNOLOGO A0S
CAMPO/C4/COSEC 14| $ 349055700 | § 367206596 | 3.859.341,00

Con base a lo anterior se concluye que las especificaciones técnicas del servicio son comparables, por lo que sus
precios de adjudicacion seran tenidos en cuenta para el estudio de mercado.

5.2 Analisis de las ofertas recibidas

Utilizados los mecanismos que propone la GU]’A PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR de la
AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE:

(...) ) sondeos de mercado; ii) consulta de bases de datos especializadas; y iii) analisis de precios
historicos (...)

Se realiza el siguiente procedimiento para realizar el estudio de mercado:

- Se hace un andlisis de las cotizaciones presentadas, tomando los valores totales y el factor multiplicador
de las siguientes empresas: IDOM CONSULTING, ENGINEERING, ARCHITECTURE S.A.U. Sucursal
Colombia, JFS CONSULTORES SAS-BIC, REDTIC INGENIERIA S.A.S. - BIC, ARINCO SAS asi:

EMPRESA 2026 2027 TOTAL FM PROFESIONALES FM INSPECTOR INCREMENTO
IDOM Consulting, Engineering,

Architecture S.AU. Sucursal Colombia $  698408.02500 | $ 2.466.896.597,00 | $ 3.165.304.622,00 2,10000 2,10000, 7,000%
JFS CONSULTORES SAS-BIC $ 1.883.204.750,00 | $ 6.302.995.353,00 | $ 8.186.200.103,00 2,50000 2,50000 4,500%
REDTIC INGENIERIA S.AS.-BIC $ 1912.776.250,00 | $ 6.400.862.738,00 | $ 8.313.638.988,00 2,50000, 2,50000, 4,500%
ARINCO $  595.844.900,00 [ $ 2.054.113.026,00 | $ 2.649.957.926,00 2,30000, 2,30000, 7,000%

Debido a la notable dispersién en los datos y a la variacidn del factor multiplicador segun las estimaciones de las
empresas, se utiliza la asignacion basica mensual de cada cotizacion para homogeneizar la muestra y proyectar los
precios unitarios.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENGIA Y JUSTICIA

MERCADO

FORMATO ANEXO — ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE

Los datos se presentan de la siguiente manera:

Se realiza el analisis de los precios unitarios adjudicados en el CTO SCJ 1993-2024, procediendo con su
respectiva indexacion al afio 2026.
Se contemplan los precios del IDU teniendo en cuenta la asignacion basica mensual para los perfiles
requeridos en el presente proceso.
Se realiza un andlisis de la tabla de honorarios de la Entidad
Se consolida la informacidn obtenida, identificando el comportamiento de los precios conforme a los items
del establecidos.

VIGENCIA 2026 y 2027 FUENTE 1 FUENTE 2 FUENTE 3 FUENTE 4 FUENTE 5 FUENTE 6
5 EXPERIENCIA S
item PERSONAL R CANTIDAD ASIGNACION BASICA MENSUAL
1 DIRECTOR DE INTERVENT ORIA 8 ANOS 1
$ 1150000000 |$  15900.00000 |$  16.000.00000 [$  8.100.00000 [$  8.403.840,00 [$ 11.183.000,00
PROFESIONAL FINANCIERO o
2 CONTABLE Y ADMINISTRATIVO 8ANOS !
$ 600000000 |$  12.900.00000 |$  13.000.00000 |$  8.100.00000 [$  6.602.646,00 |$  9522.000,00
3 PROFESIONAL JURIDICO 6ANOS 1
§ 600000000 |$ 2290000000 |$  23.000.00000|$  8100.00000 [$  6.602.646,00 |$  9522000,00
PROFESIONAL - COORDINADOR "
4 TECNICO 6ANOS !
§ 850000000 |$ 1390000000 |$ 1450000000 |$  8.100.00000 [$  7.336.273,00 [$  9522.000,00
PROFESIONAL COMPONENTE _
s TECNICO 4+AN0S !
§ 550000000 |$ 1990000000 |$  21.000.00000 |$  8100.00000 [$  9.250.035,00 |$  8.589.000,00
PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD ,
6 EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE 4+AN0S !
$ 500000000|$  16.900.00000 |$  17.000.00000 |$  8.100.00000 [$  9.244.191,00 |$  8589.000,00
INSPECTOR TECNICO/TECNOLOGO "
7 CAMPO/C4/COSEC 3ANOS 1
$ 330000000 [$  7.900.000,00 |§ 800000000 |$  8.100.00000 |$  3.859.341,00 [$  2.718.000,00

Fuente 1: IDOM CONSULTING, ENGINEERING, ARCHITECTURE S.A.U. SUCURSAL COLOMBIA
Fuente 2: JFS CONSULTORES SAS-BIC

Fuente 3: REDTIC INGENIERIA S.A.S. - BIC
Fuente 4: ARINCO SA

Fuente 5: PRECIOS HISTORICOS INDEXADOS

Fuente 6: PRECIOS IDU 2026

Para el andlisis de mercado, se utilizan las medidas de tendencia central que propone la guia para la elaboracion
de estudios del sector (Media aritmética, Mediana, Media sin datos atipicos, Media Geométrica, Media arménica)

asi:
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FORMATO ANEXO — ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE

ALCALDIA MAYOR MERCADO

DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD

CONVIVENCIA Y JUSTICIA

MEDIA SIN DATOS

VG TS MEDIA GEOMETRICA MENOR VALOR MENOR VALOR MTC
$ 11.847.806,67 [$  11.341.500,00 | $ 10.362.280,00 | $ 11.427.625,81 | $ 11.024.931,69 | § 8.100.000,00 | $ 10.362.280,00
$ 935410767 | $ 8.811.000,00 | $ 8.074.882,00 | $ 8.945.458,12 | § 8.558.709,11 | § 6.000.000,00 | $ 8.074.882,00
$ 12.687.441,00 | $ 8.811.000,00 | $ 7.556.161,50 | $ 10.825.325,48 | $ 9.467.541,88 | $ 6.000.000,00 | $ 7.556.161,50
$ 10.309.712,17 | $ 9.011.000,00 | $ 8.364.568,25 | $ 9.948.289,19 | $ 9.625.553,75 | $ 7.336.273,00 | $ 8.364.568,25
$ 12.056.505,83 | $ 8.919.517,50 | $ 7.859.758,75 | § 10.674.175,60 | $ 9.558.996,28 | $ 5.500.000,00 | $ 7.859.758,75
$ 10.805.531,83 | § 8.916.595,50 | $ 8.644.397,00 | $ 9.868.860,88 | $ 9.008.252,25 | § 5.000.000,00 | $ 8.644.397,00
$ 5.646.22350 | $ 5.879.670,50 | $ 6.231.868,20 | $ 5.105.987,81 | $ 4.597.353,9 | $ 2.718.000,00 | $ 4.597.353,96

- Determinados los posibles panoramas para definir los costos directos del equipo de la interventoria, es
necesario reconocer todos los gastos y costos indirectos asociados a la ejecucién del contrato, mediante
la aplicacion del Factor Multiplicador. Teniendo en cuenta que las variables con las cuales se calcula el
factor multiplicador (costos indirectos), son propias de cada empresa del sector, el equipo estructurador
procede a calcularlo bajo los lineamientos de la “Guia de Gestién Para Determinar El Factor Multiplicador’
de la SDSCJ. De igual manera se tuvieron en cuenta las modificaciones en cuanto a temas tributarios que
trata el estatuto tributario (art 144-1 “Exoneracion de aportes”) en materia de exenciones en cuanto a
aportes parafiscales, el cual establece: “Estaran exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor
del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las
cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas
contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los
trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos
mensuales legales vigentes...”.

El célculo del factor multiplicador se presenta de la siguiente manera:

FM PROFESIONALES (GRUPO1: Entre 2 y 10 SMMLV con ARL riesgo 5)
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENGIA Y JUSTICIA

FORMATO ANEXO — ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE
MERCADO

A VALOR BASE (Salarios) 100,00%
B. PRESTACIONES SOCIALES 45,49%
a | Cesantias (A/12) 8,33%
b | Intereses sobre cesantia (a*12%) 1,00%
¢ | Primaanual (A12) 8,33%
d | Caja de Compensacion (Aportes Parafiscales) %A 4,00%
e | SENA (Aportes Parafiscales) % A 0,00%
f. | ICBF (Aportes Parafiscales) %A 0,00%
g | Sistema de seguridad social : Salud % A 0,00%
h | Sistema de seguridad social : Pension % A 12,00%
i | ARP personal de interventoria en obra % A 6,96%
i | ARP personal en oficina %A
k | Vacaciones (15/360)*100 417%
| | Ausencias justificadas (3/360*100) 0,70%
m | Otros (Auxilio transporte, prestaciones extralegales, efc) % A 0,00%
C. SUMA C=(A +B) 145,490%
D. COSTOS INDIRECTOS Y GENERALES 26,950%
a. | Arrendamiento Oficinas % A 3,00%
b. | Servicios Publicos % A 0,20%
¢ | Mantenimiento y operacion oficinas % A 0,50%
d | Utiles y papeleria % A 0,15%
e | Capacitacion personal % A 0,50%
f | Aseoy cafeteria % A 0,20%
g | Gastos de transporte % A 9,00%
h | Actualizacion tecnolégica (software, equipos, etc.) % A 1,00%
i | Sistematizacion administracion u otros % A 0,10%
j | Otros gastos (comunicaciones, gestién comercial,etc) % A 0,10%
k | Estampillas distritales % A 3,60%
m | Gastos bancarios y Costos Financieros (incluye 4*1000) % A 1,10%
n | Perfeccionamiento (péliza tnica, seguros) % A 1,50%
0 | Costo de personal no facturable % A 3,50%
p | Depreciacion activos % A 0,50%
q |EPP % A 2,00%
E. SUBTOTAL (C +D) 172,44%
F. HONORARIOS UTILIDADES (20% ) DE (C + D) % E 34,49%
G. FACTOR MULTIPLICADOR (E +F) 206,92800%
FACTOR MULTIPLICADOR FINAL 2,0692800
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENGIA Y JUSTICIA

FORMATO ANEXO — ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE
MERCADO

FM PROFESIONALES (GRUPO1: menores a 2 SMMLV con ARL riesgo 5 y auxilio de transporte)
VALOR BASE (Salarios) 100,00%
PRESTACIONES SOCIALES 51,64%
a | Cesantias (A112) 8,33%
b | Intereses sobre cesantia (a*12%) 1,00%
¢ | Prima anual (A12) 8,33%
d | Caja de Compensacion (Aportes Parafiscales) %A 4,00%
e | SENA (Aportes Parafiscales) %A 0,00%
f. | ICBF (Aportes Parafiscales) %A 0,00%
g | Sistema de seguridad social : Salud %A 0,00%
h | Sistema de seguridad social : Pension % A 12,00%
i | ARP personal de interventoria en obra %A 6,96%
j | ARP personal en oficina %A
k | Vacaciones (15/360)*100 417%
| | Ausencias justificadas (3/360*100) 0,70%
m | Otros (Auxilio transporte, prestaciones extralegales, etc) %A 6,15%
SUMA C=(A +B) 151,64%
COSTOS INDIRECTOS Y GENERALES 26,95%
a. | Arrendamiento Oficinas % A 3,00%
b. | Servicios Publicos % A 0,20%
¢ | Mantenimiento y operacion oficinas % A 0,50%
d | Utiles y papeleria % A 0,15%
e | Capacitacion personal % A 0,50%
f | Aseoy cafeteria % A 0,20%
g | Gastos de transporte % A 9,00%
h | Actualizacion tecnoldgica (software, equipos, etc.) % A 1,00%
i | Sistematizacién administracion u otros % A 0,10%
j | Otros gastos (comunicaciones, gestion comercial etc) % A 0,10%
k | Estampillas distritales % A 3,60%
m | Gastos bancarios y Costos Financieros (incluye 4*1000) % A 1,10%
n | Perfeccionamiento (pdliza unica, seguros) % A 1,50%
o | Costo de personal no facturable % A 3,50%
p | Depreciacion activos % A 0,50%
q | Dotaciones - EPP % A 2,00%
SUBTOTAL (C + D) 178,59%
HONORARIOS UTILIDADES (20% ) DE (C + D) %E 35,72%
FACTOR MULTIPLICADOR (E +F) 214,30430%
FACTOR MULTIPLICADOR FINAL 2,1430430
- Con el fin de optimizar los recursos bajo el principio de economia, se proyectaron diferentes escenarios de
presupuestos. Para ello, se consideraron los precios historicos, el menor valor de las cotizaciones, el menor
valor de las medidas de tendencia central, las tarifas del IDU y la tabla de honorarios de la SDSCJ. A estos
valores se les aplico el factor multiplicador (FM) estimado por la Entidad. El resultado es el siguiente:
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SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENGIA Y JUSTICIA

FORMATO ANEXO — ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE
MERCADO

Presupuesto proyectado tomando lo precios historicos:
[ VIGENCIA 2026
A B c D E F G
) ASIGNACION ) VALOR MES TOTAL PARCIAL
it PERSONAL CANTIDAD % DEDICACION M. PLAZO EN MESES
emn MENSUAL BASICA | (AXBXC) t (DXEXF)
1 DIRECTOR DE INTERVENT ORIA 1 § 840384000 100% $8.403.840,00 206928 35 §60,864.643,00
PROFESIONAL FINANCIERO
o
2 CONTABLE Y AOMINISTRATIVO 1 $ 660264600 100% $6.602.646,00 2,06928 35 §47.819.532,00
3 PROFESIONAL JURIDICO 1 § 660264600 40% $264105840 2,06928 35 $19.127.813,00
4 PROFES'O:QLC';CC’ZRD‘NADOR 1 § 733627300 100% $7.336.273,00 2,06928 35 §53.132810,00
PROFESIONAL COMPONENTE
5 TEONICO 1 § 925003500 50% $4625017,50 2,06928 35 $33.496.597,00
PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD
g
6 EN EL TRABAO Y MEDIO AMBIENTE 1 § 924419100 50% $4622.09550 2,06928 35 $33475434,00
PERSONAL TECNICO
; 'NSPECTZZ\;:;EE&’ISEECCNOLOGO 14 $ 385934100 100% $54.030.774,00 214304 35 $405.265.952,00
SUBTOTAL §653.182.781,00
IVA $124.104.728.39
[ VALOR TOTAL IGENCIA 2026 [ $777.287.509,00
[ VIGENCIA 2027
A B G E D F
0 ASIGNACION VALOR MES TOTAL PARCIAL
it PERSONAL CANTIDAD P % DEDICACION FM.%  |PLAZOENMESES
emn MENSUAL BASICA| " (AXBXC) : (DXEXF)
1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1 $ 8.761.003,00 100% $8.761.003,00 2,06928 12 $217.547.619,00
PROFESIONAL FINANCIERO
2 CONTABLE Y ADMINISTRAT O 1 § 688325800 100% $6.883.258,00 2,06928 12 $170.920.657,00
3 PROFESIONAL JURIDICO 1 § 688325800 40% $2753303.20 206928 12 §68.368.263,00
4 COORDINADOR TECNICO 1 § 764806500 100% $7.648.065,00 2,06928 1 $174.085.867,00
PROFESION, MPONENTE
5 OFES OT;L:::EO o 1 $ 964316100 50% $4.821580,50 206928 11 $109.749.201,00
PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD .
1637.069 4.818.534, | 1 .679.868
6 EN EL TRABAJO YMIEDIO AMBIENTE 1 § 963706900 50% $4.818534,50 2,06928 1 $109.679.868,00
PERSONAL TECNICO
7 'NSPECTCC)ZWT:%ES&FSENOLOGO 14 § 402336300 100% §56.327.082,00 2,14304 11 $1.327.824.947,00
SUBTOTAL §2.178176.422,00
IVA §413.853.520,18
[ VALOR TOTAL VIGENCIA 2027 [ $2.592.029.942,00]
[ VALOR TOTAL IGENCIA 2026 Y 2027 [ s 3.369.317451,00]
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FORMATO ANEXO — ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE

Presupuesto proyectado tomando las tarifas del IDU:

[ VIGENCIA 2026
A B c D E F G
. ASIGNACION VALOR MES TOTAL PARCIAL
PERSONAL . M.
item CANTIDAD |- iaL BAsica| % DEDICACION (AXEXC) FM-%  |PLAZOENMESES| T o oo
TARIFAMES - PROFESIONAL
1 DIRECTORDEINTERVENTORIA | 9109 | CATEGORIA3 (NO INCLUYE FACTOR 1 $  11.183.000,00 100% $11.183.00000 2,06928 35 $80.992.65400
DE PRESTACIONES)
TARIFAMES - PROFESIONAL
PROFESIONAL FINANCIERO A
2 CONTABLE Y ADMINSTRATVO 9110 | CATEGORIA4 (NO INCLUYE FACTOR 1 $ 952200000 100% $9522.000,00 2,06928 35 $68.962.895,00
DE PRESTACIONES)
TARIFAMES - PROFESIONAL
3 PROFESIONAL JURIDICO 9110 | CATEGORIA4 (NO INCLUYE FACTOR 1 $ 952200000 40% $3.808.800,00 206928 35 $27.585.158,00
DE PRESTACIONES)
TARIFAMES - PROFESIONAL
4 PROFES'Oﬁ';LC‘ﬁggRD‘NADOR 9110 | CATEGORIA4 (NO INCLUYE FACTOR 1 $ 952200000 100% $9522.000,00 2,06928 35 $68.962.895,00
DE PRESTACIONES)
TARIFAMES - PROFESIONAL
5 PROFES'OTNQES‘%PONENTE 9111 | CATEGORIA5 (NO INCLUYE FACTOR 1 $  8589.00000 50% $4.294.500,00 206928 35 $31.102.83000
DE PRESTACIONES)
TARIFAMES - PROFESIONAL
PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD A
6 EN ELTRABAIO YMEDIO AwpeNTE| 111 | CATEGORAS (NO INCLUYE FACTOR 1 $  8589.00000 50% $4.294500,00 2,06928 35 $31.102.83000
DE PRESTACIONES)
PERSONAL TECNICO
. TARIFAMES - PERSONAL TECNICO -
INSPECTOR TECNICO/TECNOL
7 SPEC gmp(jcjggssc OLOGO] 463 | INSPECTOR 1 (NO INCLUYE FACTOR 14 $ 271800000 100% $38.052.000,00 2,14304 35 $285.414.753,00
DE PRESTACIONES)
SUBTOTAL $594.124.015,00
VA § 112.883.562,85,
[ VALOR TOTAL VIGENCIA 2026 [_$707.007.578,00
[ VIGENCIA 2027
A B c E D F
; ASIGNACION n VALOR MES TOTAL PARCIAL
PERSONAL ; 9 M.
item CANTIDAD |-\ iaL BAsica| % DEDICACION (XS] FM.%  |PLAZOENMESES| oo
TARIFAMES - PROFESIONAL
1 DIRECTORDEINTERVENTORIA | 9109 | CATEGORIA3 (NO INCLUYE FACTOR 1 $  11658.278,00 100% $11658.278,00 2,06928 12 $289.490.898,00
DE PRESTACIONES)
TARIFAMES - PROFESIONAL
2 C;':ﬁ:ffygmggi?so 9110 | CATEGORIA4 (NO INCLUYE FACTOR 1 $ 992668500 100% $9.926,685,00 2,06928 12 $246.493.089,00
DE PRESTACIONES)
TARIFAMES - PROFESIONAL
3 PROFESIONAL JURIDICO 9110 | CATEGORIA4 (NO INCLUYE FACTOR 1 $ 992668500 40% $3.970674,00 206928 12 $98.597.236,00
DE PRESTACIONES)
TARIFAMES - PROFESIONAL
4 COORDINADOR TECNICO 9110 | CATEGORIA4 (NO INCLUYE FACTOR 1 $ 992668500 100% $9.926,685,00 206928 1 $225.951.998,00
DE PRESTACIONES)
TARIFAMES - PROFESIONAL
5 PROFES'O:‘;'S‘%PONENTE 9111 | CATEGORIA5 (NO INCLUYE FACTOR 1 $ 895403300 50% $4.477.016,50 206928 1 $101.906.208,00
DE PRESTACIONES)
TARIFAMES - PROFESIONAL
PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD A
6 EN ELTRABAIO YMEDIO AwpENTE| 111 | CATEGORAS (NO INCLUYE FACTOR 1 $ 895403300 50% $447701650 2,06928 11 $101.906.208,00
DE PRESTACIONES)
PERSONAL TECNICO
. TARIFAMES - PERSONAL TECNICO -
INSPECTOR TECNICO/TECNOL
7 SPEC gmptjcjggsé OLOGO] 463 | INSPECTOR 1 (NO INCLUYE FACTOR 14 $ 283351500 100% $39.669.210,00 2,14304 11 $935.141.051,00
DE PRESTACIONES)
SUBTOTAL § 1.999.486.688,00
IVA §379.902.470,72
[ VALOR TOTAL VIGENCIA 2027 [ $2:379.389.159,00]
[ VALOR TOTAL VIGENCIA 2026 Y 2027 ['3.086.396.737,00]

Presupuesto proyectado tomando el menor valor de las cotizaciones:
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MGENCIA 2026
A B C D E F G
) ASIGNACION | VALORWES TOTAL PARCIAL
PERSONAL . K
ltem CANTIDAD MENSUAL BASICA % DEDICACION ( oy FM. % PLAZO EN MESES)| (DXEXF)
1 DIRECTOR DE INT ERVENT ORiA 1 $  s10M0M|  100% $8.100.000,00 206928 % $ 36640880
PROFESIONAL FINANCIERO
$A000.000( [ 3 13 Wl
2 o D 1 $  c00M0M0|  100% $6000.000.00 206928 5 $43.45.380,00
3 PROFESIONAL JURDICO 1 $ G000 |  40% $2400000,00 206928 5 $ 1738195200
4 PROFESIONAL-COCRD NADOR 1 s TIBIW| 0% $T3627300 206908 15 $512.81000
TECNCO
5 PROFESIONAL COMPONENT E 1 $ 550000000 50% $2750000,00 20598 35 $19916.82000
TECNCO
PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD
(3 00000 [ 3 £ 18106 200
§ fipyivmesialniiiued NN $  50000000|  50% $2500.000.00 206928 5 $18105.200,00
PERSONAL TECNIGO
INSPECT OR TECNICOIT ECNOLOGO e o N ¢ 1 100
7 ol s 2rmmom| 100 $3805200000 | 21434 5 $2BATATEIN0
SUBTOTAL FGEEAT
VA $94253585 57
[ VALOR TOTAL IGENC A 2026 [ 590325089 00]
[ WGENCIA 2027
A B C E D F
5 ASIGNACION = VALORMES TOTAL PARCIAL
PERSONAL . K
item CANTDAD || Bhca| DEDIEACION | P |pazoeNueses| S
1 DIRECT OR DE INT ERVENT ORIA 1 $  sAMZ0M|  100% $3444.35000 206928 12 $ 20958221200
PROFESIONAL FINANCIERO
LG 0000 [ 1 £ 155 320,157 00
2 o D 1 $ 62mM0M| 100 $6255,000,00 206928 2 §155.320.5700
3 PROFESIONAL JURDICO 1 $  62mm0m|  40% $2502000,00 206928 12 621206300
4 COORDINADOR TECNICO 1 $  TeMe500| 100 $7648.06500 206928 § 1740858570
5 PROFESIONAL COMPONENT E 1 $  5THIS00 50% $2866.875,00 20598 $6525%.038,00
TECNCO
PROFESIONAL SEGURIDAD Y SA UD
£ 26062500 [5) £50 336711
5 fieieyivsaliy i I s somsom|  s0% $260625000 206928 $HIBETILN
PERSONAL TECNICO
INSPECT OR TECNICOT ECNOLOGO
$39.659.210 D 143 $535.141.051 00
7 oyl o |s  2smssm| 100 $3966921000 | 21434 $935.14105100
SUBTOTAL $1.660.937.059 00
VA $315578041 1
| VALOR TOTAL VIGENCIAZ02T [s 1are515.10000)]
[ VALOR TOTAL VIGENCIA 2026 Y 2027 [ 256650 18901
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MERCADO

Presupuesto proyectado tomando el menor valor de las medidas de tendencia central:
[ WGENCIA 2026
A B C D E F G
- ASIGNACION | vaLoRMES TOTAL PARCIAL
PERSONAL . 4
tem CANTIDAD MENSUAL BASICA % DEDICACION 0 o) FM.-% PLAZO EN MESES (DEXF)
1 DRECT OR DE INT ERVENT ORIA 1 s 1036228000 100% 1036228000 206928 35 75048 606,00
PROFESIONAL FINANCIERO
581 { D63 3 § 1710
2 CONT BLE ¢ AOMINSI 2 O 1 s 80488200 100% $8074852,00 206928 35 $58.482 171,00
3 PROFESIONAL JURDICO 1 §  T5%.16150 0% $3022.864,60 206928 35 $21890.13900
' PROFESIONAL-COORDINADOR 1 $  B3045825|  100% $836456.25 206908 15 $60580 218,00
TECNICO
5 PROFESIONAL COMPONENTE 1 s TemrETs| 0w $1929079.3 206928 5 $2B462.073,00
TECNICO
PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD
§ N ELTRABAID Y1EDID AIBENTE 1 $  BBMITI 50% $4322.198.50 206928 35 3130343600
PERSONAL TECNICO
INSPECT OR T ECNICOIT ECNOLOGO - 2 N e
3 g 1 ] [ 0
7 OGS 14 §  A59733% 100% 5436295545 214304 35 48276403400
SUBTOTAL § 758530677 00
VA $ 144120 828 3|
[ VALOR TOTAL VIGENCIA 2026 [ $00265150600]
[ WGENCIA 2027
A B c E D F
. ASIGNACION | vaLORMES TOTAL PARGIAL
PERSONAL . &
Item CANTIDAD MENSUAL BASICA % DEDICACION 0 o FM.-% PLAZO EN MESES (DEXF)
1 DRECT OR DE INT ERVENT ORIA 1 § 1134150000 100% $11.341 50000 206928 12 § 28162485900
PROFESIONAL FINANCIERO
$ 3656.756 069 1 £ 214 959,046 00
2 N FBLE Y AN R 1O 1 §  85%T56E 100% § 865675585 206928 2 $214.959.046,00
3 PROFESIONAL JURDICO 1 §  TAAEIN 40% $2949.95280 206928 12 $73251 4000
4 COORDINADOR TECNICO 1 § 95200000 100% 952200000 206928 $ 21674052600
5 PROFESIONAL COMPONENTE 1 s emmso| % $462501750 206928 § 10527501800
TECNICO
PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD
§ N ELTRABAID Y1EDID AIBENTE 1 $ 896555 50% $4453.097 75 206928 $101480.13000
PERSONAL TECNICO
INSPECT GRTECNICOT ECNOLOGO 1 1 108 B TR O
7 CAPOIEO5 14 § 129470 100% §46.094 258,00 214304 $108550174600
SUBTOTAL $2.079.932675 00
VA § 39518720825
[ VALOR TOTAL VIGENCIA 2027 [ s2.475.112883.00]
[ VALOR TOTAL VIGENCIA 2026 Y 2027 [ $3377.7T1389 00]
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Presupuesto proyectado tomando la tabla de honorarios de la Entidad

[ VIGENCIA 2026
A B c D E F G
ASIGNACION VALOR MES TOTAL PARCIAL
PERSONAL ) 9 K
item CANTIDAD | o L Basica| DEDICACION (B FM.% PLAZO EN MESES (DXExE)
1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1 $  10.362.280,00 100% $10.362.280,00 2,06928 35 $75.048.606,00
2 CZE?:EO\%’; \Isgicre‘i?\(;o 1 $ 807488200 100% $8.074.882,00 2,06928 35 $58482.171,00
3 PROFESIONAL JURIDICO 1 $ 755616150 40% $3.022.464,60 2,06928 35 $21890.139,00
PROFESIONAL-COORDINADOR
4 TEGNICO 1 $ 836456825 100% $8.364.568,25 2,06928 35 $60.580.218,00
PROFESIONAL COMPONENTE
5 OFES OT étslg o 0 1 $ 785075875 50% $3.929.879,38 2,06928 35 $28.462.073,00
PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD .
6 EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE 1 $ 864439700 50% $4.322.198,50 2,06928 35 $31.303.436,00
PERSONAL TECNICO
INSPECTOR TECNICOTECNOLOGO
7 CAVPOICAICOSEC 14 $ 459735396 100% $64.362.955,45 2,14304 35 $482.764.034,00
SUBTOTAL $758.530.677,00
IVA §144.120.828,63
[ VALOR TOTAL IGENCIA 2026 | $902.651.506,00
[ VIGENCIA 2027
A B G E D F
. ASIGNACION VALOR MES TOTAL PARCIAL
PERSONAL ) 9 M.
item CANTIDAD | o L BAsica| DEDICACION (AXBXC) FM.-% PLAZO EN MESES DXEXF)
1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1 $  16.954.429,00 100% $16.954.429,00 2,06928 12 $421.001,530,00
2 C;z:;;ffy;’mggi?so 1 $  14.362.90300 100% $14.362.903,00 2,06928 12 $356.650.415,00
3 PROFESIONAL JURIDICO 1 $  14.362.903,00 40% $5.745.161,20 2,06928 12 $142.660.166,00
4 COORDINADOR TECNICO 1 $  14.362.90300 100% $14.362.903,00 2,06928 1 $326.929.547,00
5 PROFES‘O;“E?&&%PONENTE 1 $  11.895.173,00 50% $5.947.586,50 2,06928 1 $135.379.440,00
PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD
1 11.895.17 9 947 2,0692 1 135,379 44
6 ENEL TRABAIO Y MEDIO AMBIENTE $ 895.173,00 50% $5.947.586,50 06928 $135.379.440,00
PERSONAL TECNICO
INSPECTOR TECNICO/TECNOL
7 SPEC gAMPOC/C AC/ggsch 0L0G0 14 $ 429744400 100% $60.164.216,00 2,14304 1 $1418.279.521,00
SUBTOTAL $2.936.280.059,00
IVA $557.893.211,21
[ VALOR TOTAL VIGENCIA 2027 [ s 3.494.473270,00]
[ VALOR TOTAL VIGENCIA 2026 Y 2027 [ $4.396.824.776,00]
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En resumen, se presentan los valores totales con el FM establecido por la Entidad para las vigencias 2026 y 2027
de la siguiente manera:

2026 2027 TOTAL
PROYECTADO HISTORICOS S 777.287.509,00 | S 2.592.029.942,00 | $ 3.369.317.451,00
PROYECTADO MENOR VALOR S 590.325.089,00 | S 1.976.515.100,00 | S 2.566.840.189,00
PROYECTADO MENOR VALOR MTC S 902.651.506,00 | $ 2.475.119.883,00 | $ 3.377.771.389,00
PROYECTADO IDU S 707.007.578,00 | S 2.379.389.159,00 | $ 3.086.396.737,00
HONORARIOS ENTIDAD S 902.651.506,00 | $ 3.494.173.270,00 | $ 4.396.824.776,00

La estructuracion y anélisis de multiples escenarios presupuestarios materializa los principios legales de economia,
planeacién y transparencia en la contratacion estatal. Al evaluar el comportamiento de los precios a través de
maximos, minimos y medidas de tendencia central, junto con la aplicacion rigurosa del Factor Multiplicador (FM), la
Entidad asegura la fijacidn de un presupuesto oficial realista, competitivo y blindado contra riesgos de sobrecostos
0 desequilibrios econémicos. De este modo, se justifica la seleccién de la alternativa que ofrece la mayor
optimizacion de los recursos publicos bajo la mejor relacion costo-beneficio

INCREMENTO APROBADO PARA LA VIGENCIA 2027

De conformidad con el correo enviado por la Oficina de Centro de Comando, control, comunicaciones y computo el
dia 3-07-2026 en cuanto al incremento para el afio 2027 se indica lo siguiente:

“El incremento en pesos constantes se calculd en 5,1%, con base en el histérico del IPC de los ultimos dos afios
publicado por el Banco de la Republica en el “Informe de Politica Monetaria - enero de 2026” el cual cita
que, “Durante 2025 la inflacion total anual (5,1 %) dejé de reducirse y se mantuvo por encima de la meta del 3 %,
ubicandose en un nivel similar al del cierre de 2024 (5,2 %)...”, y ese valor se mantuvo en precios constantes para
todo el proceso, sin embargo, en precios corrientes el valor de la vigencia futura, tiene un incremento del 4,25%.
Incremento que se calcula con base en la actualizacion de los supuestos macroeconoémicos 2026, publicado por la
Secretaria de Hacienda, como se aprecia en la siguiente tabla.

ACTUALIZACION@J PUESTOS MACROECONOMICOS 2026-2036

2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 203

Inflacion doméstica (fin de periodo) 510 6,30 4,25 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
PIB Nacional (Var real %) 26 30 33 32 3.0 29 29 238 27 26 26 26
PIB Bogota (Var real %) 36 34 36 35 3.4 34 33 33 33 33 33 31
Tasa de Cambio (Promedio afio) $ 4053 § 35800 $ 3950 $ 4100 $ 4186 $ 4273 $ 4363 § 4454 § 4547 $ 4642 $ 4739 § 44
Fuente: Supuestos macroecandmicos del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico - Marca Fiscal de Mediano Plazo (MFMP) 2025, Informe de Politica Monetaria (enero 2026) y Encuesta mensual de expectativas de analistas economicos (EN
del Banco de la Republica (marzo 2028), y de analistas econdmicos de los principales bancos y centros de estudios de Colombia

Calculos: Secretaria Distrital de Hacienda (marzo 2026).

Se mantiene frente al MFMP 2026-2036

Dato observado

Actualizacion de proyeccion
(..

De acuerdo con lo anterior la proyeccién del presupuesto para la vigencia 2027, se realizé con el incremento del
4,25%.
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5.3 Precios de referencia

La Entidad se aparta del criterio de seleccion basado exclusivamente en el menor valor de las cotizaciones recibidas,
fundamentada en los principios de seleccion objetiva, planeacion y responsabilidad que rigen la contratacion estatal
colombiana (Ley 80 de 1993 y Decreto 1082 de 2015), bajo los siguientes argumentos:

1. En los contratos de consultoria, se busca que la seleccion de la oferta guarde la mejor relacién costo-calidad,
toda vez que el objeto contractual se basa en la prestacion de servicios predominantemente intelectuales. La Entidad
no puede poner en riesgo la idoneidad del equipo de profesionales requerido, sacrificando la rigurosidad técnica de
los productos por un factor econoémico.

2. Mitigacion del riesgo de ofertas con precios artificialmente bajos e incumplimiento contractual, lo cual puede
generar una alta rotacion o desercion del equipo de profesionales debido a remuneraciones por debajo del mercado.

3. Se busca asegurar el cumplimiento de las garantias laborales minimas para los profesionales que ejecutaran la
consultoria. Esto blinda a la Entidad ante eventuales reclamaciones por desequilibrio econémico del contrato y
asegura que el contratista cuente con el musculo financiero necesario para cumplir con sus obligaciones
prestacionales y de seguridad social, de conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

Por lo anterior, la entidad toma los valores de la base de precios del Instituto de Desarrollo Urbano (IDU), teniendo
en cuenta los perfiles requeridos para el desarrollo de la consultoria. Dicha base se constituye en un insumo
confiable y estandarizado para la estructuracion de presupuestos en el sector de construccién, consultoria e
interventoria para el Distrito. Al ser el IDU un referente técnico de orden distrital, sus tablas especializadas de
honorarios se ajustan a los perfiles del presente proceso y es un insumo oficial estructurado que refleja la realidad
macroeconémica y los costos de mercado regulados para el sector. Por tanto, la adopcién de esta base garantiza
que el presupuesto oficial de la entidad responda a un analisis de costos previsible, técnico, estandarizado y
legalmente soportado.

Para la estimacion de los costos indirectos se determina el calculo de factor multiplicador de acuerdo con la guia de
la entidad asi:

FM PROFESIONALES (GRUPO1: Entre 2 y 10 SMMLV con ARL riesgo 5): 2,06928
FM PROFESIONALES (GRUPO1: menores a 2 SMMLV con ARL riesgo 5 y auxilio de transporte): 2,14304

En virtud de lo anterior los precios de referencia unitarios y totales se determinaron de la siguiente manera:

VIGENCIA 2026

100

BOGOT/\



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENGIA Y JUSTICIA

FORMATO ANEXO — ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE
MERCADO

A B c D E F G
) ASIGNACION VALOR MES TOTAL PARCIAL
If PERSONAL ANTIDAD A % DEDICACION FM.-Y PLAZO EN MESE!
= @ MENSUAL BAsica| " PEPICACIO (AXBXC) = OENMESES | xexr)
TARIFAMES - PROFESIONAL
1 DIRECTOR DEINTERVENTORIA | 9109 | CATEGORIA3 (NO INCLUYE FACTOR 1 $  11183.00000 100% $11.183.000,00 206928 35 $80.992.654,00
DE PRESTACIONES)
TARIFAMES - PROFESIONAL
2 Cg:?:gfg‘gm&iisso 9110 | CATEGORiA4 (NO INCLUYE FACTOR 1 $ 952200000 100% $9,522.00000 2,06928 35 $68.962.895,00
DE PRESTACIONES)
TARIFAMES - PROFESIONAL
3 PROFESIONAL JURIDICO 9110 | CATEGORIA4 (NO INCLUYE FACTOR 1 $ 952200000 40% $3.808.800,00 206928 35 $27.585.158,00
DE PRESTACIONES)
TARIFAMES - PROFESIONAL
1 g .
4 PROFES °$QE§EERD'NAD°R 9110 | CATEGORiA4 (NO INCLUYE FACTOR 1 $ 952200000 100% $9:522.00000 2,06928 35 $68.962.895,00
DE PRESTACIONES)
TARIFAMES - PROFESIONAL
PROFESIONAL COMPONENTE .
5 TECNICO 9111 | CATEGORIAS (NO INCLUYE FACTOR 1 $ 858900000 50% $4.2945500,00 2,06928 35 $31.10283000
DE PRESTACIONES)
TARIFAMES - PROFESIONAL
PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD )
6 ENEL TRABAIO YMEDIO NTE| 9111 | CATEGORIAS (NOINCLUYE FACTOR 1 § 858900000 50% $4.294.500,00 2,06928 35 $31.102830,00
DE PRESTACIONES)
PERSONAL TECNICO
, TARIFAMES - PERSONAL TECNICO -
b
7 NS ECT?EJPE()C/EES&EECCNOLOGO 9093 | INSPECTOR 1 (NO INCLUYE FACTOR 14 $ 271800000 100% $38.052.000,00 2,14304 35 $285.414.753,00
DE PRESTACIONES)
SUBTOTAL $594.124.015,00
VA § 112.883.562,85|
VALOR TOTAL VIGENCIA 2026 [ $707.007.578,00]
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VIGENCIA 2027
A B C E D F
. ASIGNACION VALOR MES TOTAL PARCIAL
If PERSONAL ANTIDAD 5 % DEDICACION FM.-Y PLAZO EN MESE!
L « MENSUAL BAsica| " PEPICACIO (AXBXC) a OENMESES | xexr)
TARIFAMES - PROFESIONAL
1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA | 9109 | CATEGORIA3 (NO INCLUYE FACTOR 1 $ 1165827800 100% $11658.278,00 2,06928 12 $289.490.898,00
DE PRESTACIONES)
TARIFAMES - PROFESIONAL
2 ngﬁ:ffyg;mﬁf\?so 9110 | CATEGORIA4 (NO INCLUYE FACTOR 1 $ 992668500 100% $9.926,685,00 2,06928 12 $246.493.089,00
DE PRESTACIONES)
TARIFAMES - PROFESIONAL
3 PROFESIONAL JURIDICO 9110 | CATEGORiA4 (NO INCLUYE FACTOR 1 $ 992668500 40% $3.97067400 2,06928 12 $98597.236,00
DE PRESTACIONES)
TARIFAMES - PROFESIONAL
4 COORDINADOR TECNICO 9110 | CATEGORiA4 (NO INCLUYE FACTOR 1 $ 992668500 100% $9.926,685,00 206928 1 $225.951.998,00
DE PRESTACIONES)
TARIFAMES - PROFESIONAL
PROFESIONAL COMPONENTE )
5 TEONICO 9111 | CATEGORIAS (NO INCLUYE FACTOR 1 $ 895403300 50% $4477.01650 2,06928 1 $101.906.208,00
DE PRESTACIONES)
TARIFAMES - PROFESIONAL
PROFESIONAL SEGURIDAD Y SALUD )
6 EN EL TRABAJO YMEDIO AvBiEnTE| 91T | CATEGORIAS (NO NCLUYE FACTOR 1 $ 895403300 50% $4477.016,50 2,06928 i $101.906.208,00
DE PRESTACIONES)
PERSONAL TECNICO
. TARIFAMES - PERSONAL TECNICO -
7 'NSPECTSEJPEOC/SE&TSE%NOLOGO 9093 | INSPECTOR 1 (NO INCLUYE FACTOR 14 $ 283351500 100% $39,669.21000 2,14304 1 $935.141.05100
DE PRESTACIONES)
SUBTOTAL $1.999.486.688,00
IVA $379.902.470,72
[ VALOR TOTAL VIGENCIA 2027 [ $2:379.389.159,00]

El presupuesto oficial, representa una estimacion precisa y actualizada para la ejecucion de la interventoria,
asegurando la eficiencia en la asignacion de recursos. La metodologia empleada en el estudio garantiza que se han
considerado todas las variables relevantes del mercado actual, proporcionando una base sdlida para la planificacién
y gestidn financiera del proyecto. De esta manera, se refuerza el compromiso con la optimizacion de recursos y la
consecucion de los objetivos propuestos bajo los mas altos estandares de calidad y responsabilidad.

5 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial correspondiente a este proceso que tiene como objeto “11514-INTERVENTORIA INTEGRAL:
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, TECNICA, CONTABLE, JURIDICA Y AMBIENTAL PARA EL CONTRATO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO, MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y SOPORTE AL SISTEMA DE VIDEO
VIGILANCIA DE BOGOTADC, CON DISPONIBILIDAD DE BOLSA DE REPUESTOS.”, equivale a la suma de TRES
MIL OCHENTA'Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($3.086.396.737,00), incluye impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o distrital
legales, costos directos e indirectos que se ocasionen.

PRESUPUESTO VIGENCIA
$ 707.007.578,00 2026
$2.379.389.159,00 2027

VIGENCIAS FUTURAS Y LOS CRITERIOS DE EJECUCION DE LAS VIGENCIAS FUTURAS
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La autorizacion de vigencias futuras para los afios 2026 y 2027 del presente proceso fueron aprobadas por el
CONFIS como consta en el oficio emitido por la Secretaria de Planeacion con radicado No. 2-2026-29485 del 21 de
mayo de 2026 asi:

Eaa ﬂ:“mm Pesos corrientes
Proyecto Objeto de Gasto Apropiacién 2026 (202€)
VF 2027 WF 2027

Proyecto 8177 Prestar los semnvicios de
Fortalecimiento de  capacidades | mantenimiento preventivo,
operativas de wigdancia policial, | mantenimiento correctivo y soporte a
funciones miltares y otras de spoyo | sistema de video vigilancia de Bogota 5.000.000.000 21.600.000.000 22.518.000.000
a la segurided la convivencia y la | DC, con disponibilidad de bolsa de
justicia en Bogota D.C. repuestos.
(BFIM 2024110010200)

Interventoria integral: admanistrativa,

financiera, t&cnica, contable, juridica

y embiental para el contralo de

mantenimisnta preventivo,

manitenimienta comrectivo y soporte 3 1.385.000.000 3.627.000.000 3.781.147.500

sistema de video vigilancia de Bogota

DC, con disponibilidad de bolsa de

repuestos.
Taotal Vigencias Futuras 10.395.000.000 25.227.000.000 26.299.147.500

De igual manera el oficio contiene las siguientes caracteristicas y consideraciones:

“Tipo de vigencias futuras: Son de caracter ordinario, dado que, mediante las certificaciones expedidas por
la responsable de presupuesto de la Secretaria Distrital Seguridad Convivencia y Justicia - (SDSCJ) del 7
de abril de 2026, la entidad certificé la existencia de apropiacion disponible para adelantar la contratacion
de los objetos de gasto, superior o igual al 15% de la vigencia futura para el correspondiente rubro”.

Nota: La relacion entre el presupuesto oficial del proceso para la contratacién del servicio de mantenimiento y el
presupuesto estimado para la interventoria, es el siguiente:

Principal $ 35.033.383.505,00

Interventoria $ 3.086.396.737,00
Porcentaje equivalente a la interventoria respecto al

- 8,81%
presupuesto del contrato principal
Elaboré:
Actividad Nombre Cargo Firma
Proyecté Componente Jhon Alexander Profesional e N —
Técnico Hernandez Martin Contratista — = e e T
1 LT U N T | y A

Direccion Técnica
Proyecté Componente Cristian Camilo Profesional

Técnico Gordillo Contratista — C W‘f& GW”E’ S

Direccidon Técnica
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Revisé Componente Luis H Cediel Profesional
Técnico Contratista —
Direccion Técnica :
Proyecté Componente Julie Ximena Rueda Abogada 7
Juridico Montes Contratista — UWX'/WR
Direccion Técnica
Proyecté Componente Andrea Lorena Profesional
Econdmico Maca Orozco Contratista — Chectice) 04:“ ) Rfocer 9_ _

Direcciéon Técnica
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